
BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Sejarah awal berdirinya PT Surya Manajemen Konsulindo pada Januari
2023, PT Surya Manajemen Konsulindo ini merupakan perusahaan yang ketiga dari
perombakan perusahaan dengan pemilik yang sama, Taswyp Sako (Informasi dari
pemilik perusahaan). PT Surya Manajemen Konsulindo merupakan salah satu mitra
dari PUPR, PUPR adalah perusahaan yang bekerja di bidang kontraktor. Sebagai
mitra, PT Surya Manajemen Konsulindo membantu PUPR pada pengumuman
lelang. Setelah PUPR selesai melakukan administrasi PT Surya Manajemen
Konsulindo bertugas untuk mengumumkan dari hasil PUPR lewat laman itu sendiri.

PT Surya Manajemen Konsulindo ini didirikan dengan tujuan untuk
membantu pihak PUPR dalam pemerataan proyek yang ada pada perusahaan
kontraktor menengah kebawah. PT Surya Manajemen Konsulindo memiliki
tanggung jawab untuk memberikan pengumuman hasil akhir dari administrasi yang
telah dilakukan oleh PUPR melalui lama yang telah dibuat. Sehingga posisi PT
Surya Manajemen Konsulindo ini adalah mediasi dari PUPR kepada klien. PT
Surya Manajemen Konsulindo ini telah membuat banyak laman dari masa untuk
pengumuman pemenang lelang dari PUPR. Hal ini tentunya untuk mempermudah
kedua belah pihak antara klien dan PUPR itu sendiri untuk memberi informasi[4].

Dalam melaksanakan tugas-tugas PT Surya Manajemen Konsulindo ini
memiliki strategi dan program kerja sebagai berikut :

1. Menyediakan fasilitas dan informasi yang dengan mudah dan fleksibel untuk
klien dan PUPR.

2. Dalam pembuatan laman menggunakan kualitas dan akses yang cepat dan
efisien Hasil dari administrasi oleh PUPR transparan dan terbuka, sehingga
tidak ada kecurangan.

3. Membantu pembangunan kecil agar dapat terus berkembang.

Sehingga disini PT Surya Manajemen Konsulindo memiliki peran yang
cukup besar dalam mengumumkan pengumuman, selain itu pihak PT Surya
Manajemen Konsulindo juga harus teliti dan detail dalam pembuatan laman itu
kepada PUPR.
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan

Visi Misi Sejak pembuatan perusahaan ini pada Januari 2023, PT Surya
Manajemen Konsulindo tentunya memiliki tujuan perusahaan dan visi misi yang
PT. Surya Manajemen Konsulindo ingin capai semaksimal mungkin [4]. Menurut
Laporan Strategis Internal perusahaan (Tahun 2023)

Tujuan dari perusahaan ini berdiri tentunya untuk membantu PUPR dalam
pengumuman lelang dengan jujur dan detail. Visi misi dari PT Surya Manajemen
Konsulindo sendiri adalah sebagai berikut:

1. Membantu dan memajukan pembangunan secara digital.

2. Memajukan pembangunan infrastruktur dan ekonomi yang efisien, cepat, dan
efektif.

3. Menguatkan kolaborasi antar perusahaan dan kemitraan yang berkelanjutan,
Sehingga disini terlihat jelas bahwa PT Surya Manajemen Konsulindo
memang memiliki visi yang jelas yakni berkontribusi dalam pembangunan
secara teknologi, tidak hanya untuk mitra saja namun untuk masyarakat juga.

4. PT Surya Manajemen Konsulindo juga memiliki misi untuk memperdaya
mitra dan pelanggan dimanapun dan kapanpun dengan cara memberi bantuan
dan alat secara profesional

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Berikut adalah beberapa nama yang bisa di sebutkan dari Komisaris yaitu
Taswyp Sako, Direktur yaitu Alcyril Pahlevi, keuangan yaitu Tasya Niar, Koord.

teknik yaitu Rizqy Ramdani, Supervisor IT yaitu Nur Faidillah, Koord lapangan

yaitu Moses dan juga Administrasi yaitu Hajrul. Struktur organisasi perusahaan PT.
SURYA MANAJEMEN KONSULINDO dapat dilihat pada Gambar 2.1.

Divisi Koordinator Teknik bertanggung jawab untuk mengoordinasikan tim
teknis, mengembangkan solusi teknis yang mendukung operasional perusahaan,
melakukan pemeliharaan dan pemantauan sistem teknologi informasi, menyusun
kebijakan teknis, mengevaluasi teknologi baru, memberikan pelatihan kepada
tim, dan mendukung proyek-proyek perusahaan dengan solusi teknis yang sesuai.
Tujuannya adalah memastikan bahwa aspek teknis dari operasional perusahaan
berjalan dengan efisien dan sesuai dengan tujuan organisasi.
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Divisi Supervisor IT, tanggung jawabnya mencakup pengawasan tim,
manajemen proyek IT, pemeliharaan dan perbaikan sistem, keamanan informasi,
pelatihan dan pengembangan tim, penanganan masalah teknis, evaluasi teknologi
baru, serta koordinasi dengan departemen lain untuk memastikan integrasi yang
efektif dengan tujuan perusahaan. Dalam peran ini, Supervisor IT berperan
kunci dalam menjaga kelancaran operasional dan efisiensi teknologi informasi
perusahaan.

Divisi Koordinator Lapangan bertanggung jawab atas koordinasi
operasional, manajemen proyek, kontrol kualitas, koordinasi dengan pihak
eksternal, keselamatan dan kesehatan kerja, pelaporan dan evaluasi, penyelesaian
masalah, serta pengembangan tim lapangan, memastikan kelancaran dan
keberhasilan kegiatan lapangan sesuai dengan standar perusahaan.

Divisi Administrasi melibatkan manajemen tugas-tugas administratif sehari-
hari, pengelolaan dokumen dan arsip perusahaan, serta penyediaan dukungan
administratif kepada departemen lain, dengan tujuan menjaga efisiensi dan
keteraturan operasional.

Gambar 2.1. Struktur organisasi perusahaan PT. SURYA MANAJEMEN KONSULINDO

Sumber: Dokumen Internal
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