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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penulis memilih tempat magang sekarang yaitu, PT Nawa Data Solustions
dikarenakan melihat banyak lini bisnis didalamnya serta penawaran untuk meng-
handle pekerjaan magang di bidang pendidikan. Dalam proses pencarian tempat
magang, penulis melakukan apply kebanyak Perusahaan dan menunggu perusahaan
mana yang akan menghubungi terlebih dahulu. Setelah 1 hari memasukan CV ke
PT Nawa Data Solustions, keesokan hari, penulis langsung di kontak oleh HR
Perusahaan yang bersangkutan untuk melakukan wawancara singkat serta mengisi
beberapa test dan data diri. Proses kerja magang juga merupakan syarat kelulusan
yang berguna untuk meraih gelar S1 serta dapat membantu penulis untuk

mengetahui dunia kerja yang professional.

Kerja magang yang dilakukan mulai dari mencari lowongan magang desain
grafis, penulis menemukan tempat magang di PT Nawa Data Solutions yang sedang
membuka penawaran magang dengan kualifikasi yang sesuai. Dalam kerja magang
di PT Nawa Data Solutions memiliki banyak cabang bisnis lainnya seperti
perbangkan, software development, dan juga Pendidikan, dari beberapa bisnis inilah
penulis tertarik untuk melakukan kerja magang di tempat terkait. sistem kerja
magang yang fleksibel yaitu hybrid dan bisa dikerjakan dimana saja. hal ini akan
dapat meberikan pengalaman baru dan sebab inilah yang menjadi penulis tertarik

untuk melakukan kerja magang di PT Nawa Data Solustions.

Pengalaman kerja magang sangat dibutuhkan oleh penulis. Proses magang
dapat menginplementasikan ilmu dan keterampilan yang telah didapatkan selama
berkuliah dan kegiatan lainnya yang menunjang, dalam kegiatan ini penulis juga
berharap dapat lebih mengetahui dunia kreatif dan desain di dunia yang lebih
professional, mengembangkan kemampuan serta dapat mendapatkan Pelajaran lain

diluar bidang desain dan kreatif.
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Kerja magang merupakan salah satu kegiatan wajib yang harus ditempu
mahasiswa menjadi salah satu syarat kelulusan mahasiswa. Kerja magang
dilakukan untuk mengimplementasikan seluruh ilmu yang telah ditempuh di dunia
perkuliahan dan diharapkan dapat membantu mengembangkan diri serta
Perusahaan, dalam kerja magang, tidak hanya ilmu yang diperlajari di perkuliahan
namun diharapkan juga mendapat berbagai pengelaman dan ilmu baru yang

berguna kedepannya.

1.3 Deskripsi Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang
Tabel 1.1 Deskripsi Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Waktu Keterangan
29 Mei 2023 Mengirimkan CV dan portfolio kepada tempat magang
yang dituju
30 Mei 2023 HR PT Nawa Data Solustions menghubungi dan

menjadwalkan untuk menjelaskan detail pekerjaan dan

wawancara singkat

30 Mei 2023 HR PT Nawa Data Solustions melakukan wawancara

30 Mei 2023 HR PT Nawa Data memberikan psikotes dan form data
diri

6 Juni 2023 Wawancara User

9 Juni 2023 Wawancara Bersama CEO Coding.ID

13 Juni 2023 HR PT Nawa Data Solustions memberikan surat kontrak

magang melalui email

15 Juni 2023 Melakukan brifing pertama dan penjelasan mengenai
jobdesc dan Perusahaan oleh User

16 Juni 2023 First day memulai kerja magang

15 Desember 2023 | Last day kerja magang
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1.3.1 Pelaksanaan Kerja Magang

Pelaksanaan kerja magang yang ditetapkan dari Universitas

Multimedia Nusantara sebanyak 640 jam kerja. Dalam kerja magang yang

dilaksanakan terhitung sejak tanggal 16 Juni — 15 Desember 2023 di PT

Nawa Data Solustions dalam anak perushaan Coding.ID. Kerja magang ini

dilakukan secara system hybrid, yang mengharuskan satu minggu sekali

untuk WFO dan waktu kerja magang dilaksanakan dari hari Senin — Jumat

dengan jam kerja 8.30 — 17.30 (8 jam kerja), namun jumlah jam Kkerja juga

dapat fleksibel, tergantung pekerjaan yang diberikan.

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

1. Tahap pertama mengajukan nama tempat magang kepada UMN
untuk mendapatkan surat persetujuan magang di tempat magang yang
dituju

2. Tahap kedua, menyiapkan semua portolio design yang selaras dan
membuat Curriculum Vitae (CV) yang akan digunakan untuk
mengajukan permohonan magang kepada perusahaan yang dituju

3. Tahap ketiga, setelah lolos screening CV dan portfolio, HRD PT
Nawa Data Solutions melakukan wawancara singkat secara online

4. Tahap keempat, setelah melakukan wawancara, HRD PT Nawa Data
Solutions memberikan psikotes dan beberapa form data diri untuk diisi
5. Tahap kelima, setelah melakukan pengisian form data diri,
dilanjutkan kembali dengan wawancara user serta wawancara dengan
CEO perusahaan

6. Tahap keenam, setelah semua wawancara selesai dan sesuai dengan
kriteria perushaan, HRD PT Nawa Data Solustions memberikan surat
kontrak magang

7. Tahap ketujuh, setelah tanda tangan kontrak, kerja magang
dilaksanakan, tertulis sejak 16 Juni — 15 Desember 2023
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