BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menurut Sumardiono (2014), magang merupakan kegiatan untuk belajar
mengenai dunia nyata. Magang memiliki tujuan untuk memberikan pengalaman
kepada mahasiswa untuk melihat bagaimana proses bekerja di dunia nyata dan
nantinya dapat digunakan sebagai pengalaman setelah mahasiswa lulus dan dapat

bekerja di dunia nyata.

Dalam pencarian tempat magang, terdapat banyak pilihan perusahaan dengan
posisi yang serupa. Seperti perusahaan Flip yang merupakan Perusahaan keuangan
swasta yang berbasis untuk kaum muda pada masa kini. Pada saat itu Flip membuka
posisi untuk Graphic Design Intern. Lalu ada Greebel yang merupakan Perusahaan
alat tulis yang memproduksi pensil warna, krayon, dan sebagainya. Pada saat itu
Greebel membuka posisi [llustrator Intern. Akan tetapi penulis memiliki kerabat
yang menyarankan untuk ke Bracket & Co. Dibandingkan dengan Perusahaan lain,
Bracket & Co memiliki kebutuhan utama yaitu pembuatan asset untuk hasil akhir
produksi. Maka penulis memutuskan untuk mencoba ke perusahaan tersebut dan

diterima dalam sebuah posisi sebagai Design Graphic Intern.

Harapan penulis setelah melalui proses magang adalah belajar mengenai
dunia kerja, terlebih dalam production house yang sangat berorientasi terhadap
komunikasi visual. Penulis juga berharap dapat meningkatkan kemampuan seperti
pembuatan desain dengan memahami kolaborasi antara desain grafis, motion grafis,

dan perfilman.
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dari mengikuti kerja magang adalah sebagai salah satu syarat untuk
mendapatkan sarjana desain dari kampus. Tujuan dari kerja magang adalah untuk
menerapkan beberapa ilmu yang telah didapatkan dari perkuliah dan diterapkan
kedalam kerja magang untuk menghasilkan kerja yang tepat untuk tempat magang

yang ditempati.

1.3 Deskripsi Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang
Bracket & Co adalah perusahaan rumah produksi yang berfokus pada
advertising. Dalam pelaksanaan magang, diberikan beberapa ketentuan mengenai

waktu dan prosedur dalam melaksanakan magang.
1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang

Periode praktik kerja magang di Bracket & Co dimulai pada tanggal
24 Juli 2023 sampai 27 Oktober 2023 dengan total waktu minimal 640 jam
atau setara dengan 80 hari kerja kerja dalam daily tasks sebagai syarat
mengikuti sidang akhir magang. Hari kerja mulai dari hari senin sampai jumat
dengan jam kerja dari pukul 10:00 WIB sampai 19:00 WIB. Untuk tempat
bekerja, hari selasa dan hari jumat adalah hari Work From Home dan hari

senin, rabu, dan kamis adalah hari Work From Office.
1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Proses dimulai dari pembekalan magang yang diselenggarakan
universitas untuk memberikan informasi terkait dengan prosedur kerja
magang merdeka. Lalu, Pra-KRS dilakukan dengan mengikuti bimbingan
akademik bersama dengan dosen pebimbing untuk menanyakan dan
berkonsultasi mengenai pengambilan studi yaitu Internship Track 1 dan Pre-

Final Project.

Pada masa Pra-KRS, penulis juga mencari beberapa perusahaan yang

dapat dijadikan sebagai tempat penulis untuk kerja magang. Penulis mencari

2

Perancangan Storyboard dan..., Gabriel Adijaya Tombe, Universitas Multimedia Nusantara



posisi seperti Desainer grafis atau illustrator melalui internet seperti linkedin.
Setelah mendapatkan perusahaan yang ingin dicoba, penulis mengirimkan
informasi terkait perusahaan tersebut ke website merdeka.umn.ac.id pada
bagian Cover Letter dan menunggu persetujuan dari pihak kampus. Apabila
pengajuan telah disetujui, maka surat MBKM 01 akan diterima penulis dan

diajukan ke Bracket & Co sebagai surat pengantar.

Penulis melakukan pendaftaran dengan mengirim portfolio dan CV
pada tanggal 10 Juli 2023, lalu menerima panggilan untuk wawancara pada
tanggal 13 Juli 2023. Wawancara berisi pertanyaan mengenai kemampuan
saya sebagai desainer dan pertanyaan terkait jam kerja dan persetujuan dari
pihak perusahaan durasi masa magang yang diberikan yang disetujui selama
kurang lebih 3 bulan. Tim HR juga mengirimkan tes kepribadian berupa
myers briggs personality test pada tanggal 20 Juli 2023. Setelah disetujui,
penulis menerima surat terima dalam perusahaan dan penulis mengajukannya
ke dalam merdeka.umn.ac.id pada bagian Complete Registration yang akan

dilakukan generate surat MBKM 02.

Pada tanggal 24 Juli 2023, penulis melakukan hari pertama kerja
magang di perusahaan Bracket & Co dan dilakukan sampai pada tanggal 27
Oktober 2023. Pada tahap ini, penulis diberikan menu daily task dari pihak
UMN di merdeka.umn.ac.id sebagai pemberi informasi mengenai apa yang
penulis lakukan dalam perusahaan dan digunakan untuk menghasilkan surat

MBKM 03.
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