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1.1 Latar Belakang

Holding merupakan kumpulan perusahaan yang tergabung dalam satu entitas
atau organisasi yang berada di bawah kendali sebuah perusahaan induk (holding
company). Biasanya, perusahaan yang menjadi bagian dari holding company
memiliki visi dan misi yang serupa atau beroperasi di sektor yang sejenis. Inilah
yang mendorong perusahaan-perusahaan tersebut untuk bersatu dan bekerja sama.
Pemimpin dari grup holding memiliki peran penting dalam perencanaan,
koordinasi, dan pengawasan anak perusahaannya. Tujuannya adalah untuk
memastikan pencapaian tujuan bersama di seluruh anak perusahaan sejak
pembentukan holding. Pemerintah Indonesia telah mengumumkan bahwa
pembentukan perusahaan di dalam kelompok tersebut diharapkan akan
memberikan dampak positif pada perekonomian Indonesia. Oleh karena itu, tujuan
serta manfaat kerja sama dengan perusahaan induk adalah agar perusahaan dapat
mengatur, mengendalikan, dan mengkoordinasikan layanan di antara anak

perusahaannya.

Sebagai seorang mahasiswa di bidang desain, penulis merasa sangat tertarik
dengan kesempatan untuk melakukan magang di holding company. Magang ini
akan memberikan penulis peluang luar biasa untuk menerapkan pengetahuan dan
keterampilan desain yang telah penulis pelajari selama studi di jurusan. Penulis
percaya bahwa pengalaman praktis dalam lingkungan bisnis nyata akan
mengokohkan landasan teoritis penulis dan membantu penulis tumbuh sebagai
seorang profesional desain yang lebih kompeten. Terlibat dalam berbagai proyek
desain di holding company juga akan memberikan penulis kesempatan untuk
mengembangkan pemahaman yang lebih dalam tentang beragam konteks industri
di mana desain memainkan peran penting. Selain pengembangan keterampilan
desain, magang di holding company akan memberikan wawasan berharga tentang

dinamika kolaborasi dalam dunia desain. Penulis akan belajar bagaimana
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berkolaborasi dengan berbagai departemen dan profesional di dalam perusahaan.
Ini adalah aspek penting dalam industri desain yang seringkali melibatkan tim lintas
disiplin untuk mencapai hasil terbaik. Seiring berjalannya waktu, ini akan
membantu penulis memahami sejauh mana desain dapat menjadi alat yang kuat

dalam mencapai tujuan bisnis dan strategi perusahaan.

Terakhir, penulis melihat magang di holding company sebagai peluang untuk
membangun jaringan profesional yang kuat. Dalam lingkungan bisnis yang
beragam seperti ini, penulis akan berinteraksi dengan berbagai orang yang memiliki
latar belakang dan pengalaman yang berbeda. Ini akan membantu penulis
memperluas jaringan dan koneksi, yang mungkin menjadi aset berharga dalam
karier desain penulis di masa depan. Kesempatan ini akan menjadi langkah awal
yang penting dalam mencapai tujuan penulis untuk tumbuh dan berkembang

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang
Penulis menjalankan aktivitas kerja di TelkomMetra dengan maksud dan

tujuan tertentu, yang dapat diintegrasikan menjadi satu sebagai berikut:

1. Memenuhi kewajiban dalam rangka kelulusan di
UniversitasMultimedia Nusantara, khususnya pada jurusan Desain
Komunikasi Visual.

2. Menjalankan empat mata kuliah internship dengan total bobot sebesar
20 sks, yang mencakup professional ethics, Industry experience,
Industry validation, evaluation & reporting.

3. Menambah wawasan dan pengalaman kerja di dunia profesional.

4. Mempraktikkan ilmu yang telah diperoleh selama 6 semester dalam
masa perkuliahan ke dalam dunia pekerjaan.

5. Memahami alur kerja di TelkomMetra, khususnya dalam peran
Corporate Secretary Communication.

6. Mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja.
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7. Memenuhi syarat kelulusan berupa yudisium di Universitas
Multimedia Nusantara, sehingga bisa meraih gelar sarjana di jurusan

Desain Komunikasi Visual.

1.2.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang

Program magang MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka)
merupakan kegiatan wajib yang diterapkan pada mahasiswa yang telah
mencapai semester 6 di seluruh fakultas di Universitas Multimedia Nusantara.
Magang ini berdurasi selama 640 jam kerja.
Penulis menjalankan magang selama 5 hari setiap minggu, mulai dari hari
Senin hingga Jumat. Jam masuknya ditetapkan pada pukul 8 pagi bersama
dengan karyawan lainnya, dan jam kerja berakhir pada pukul 5 sore. Magang
ini dimulai pada tanggal 26 Juli dan berlangsung di lantai 41 gedung Telkom

Landmark Tower.

Dalam proses ini, baik perusahaan maupun mahasiswa akan
mengadakan kesepakatan yang mencakup awal dan akhirnya magang MBKM
(Merdeka Belajar Kampus Merdeka). Selama periode magang berlangsung,
perusahaan akan mengevaluasi kinerja mahasiswa. Pada akhir periode
magang MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka), mahasiswa akan
menerima penilaian dari perusahaan yang nantinya akan diubah menjadi nilai
untuk 4 mata kuliah yaitu professional ethics, Industry experience, Industry

validation, evaluation & reporting dengan bobot sebesar 20 sks
Nama Perusahaan : PT Multimedia Nusantara
Bidang Usaha : Strategic Holding Company

Alamat Perusahaan  : Telkom Landmark Tower, JI. Gatot Subroto, Jakarta
Selatan, 12710

Waktu Pelaksanaan : 26 Juli — 26 November 2023
Waktu Kerja : Senin s/d Jumat, pukul 08.00 s/d 17.00 WIB
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Posisi Magang : Corporate Secretary Communication

1.2.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang
Dalam menjalani praktik kerja magang, ada sejumlah prosedur yang
perlu diikuti untuk memastikan kelancaran pelaksanaan dan mencapai tujuan

magang. Berikut adalah beberapa prosedur yang. Dijalani oleh penulis :

1. Penulis diwajibkan hadir untuk mengikuti pembekalan magang
yang disediakan oleh Fakultas Seni dan Desain. Pembekalan ini
diberikan kepada semua mahasiswa yang akan menjalani masa
praktik kerja magang dan bertujuan untuk menjelaskan alur pengajuan
dan pelaksanaan kerja magang yang sesuai dengan kurikulum yang
berlaku

2. Penulis mengirimkan Curicculum Vitae dan portofolio kepada HR

PT Multimedia Nusantara melalui email

3. Penulis melakukan wawancara secara online bersama dengan
Human Capital Management, PT Multimedia Nusantara yakni Ibu

Putri Kinanti

4. Penulis mengisi formular di website Merdeka UMN untuk

mendapatkan akses Cover Letter dari kampus

5. Penulis menyerahkan Cover Letter kepada Human Capital
Management, PT Multimedia Nusantara yakni lbu Putri Kinanti,

sebagai bentuk persetujuan

6. Penulis diterima dan menjalankan praktik kerja Internship track 1
dimulai tanggal 26 Juli hingga 26 November di PT Multimedia

Nusantara
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