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PERAN TALENT CONSULTANT INTERN DI MULTIMEDIA

NUSANTARA POLYTECHNIC

Kenny Surya
ABSTRAK

Di dalam laporan magang ini menggambarkan perjalanan penulis selama menjalani
magang di Multimedia Nusantara Polytechnic (MNP), sebuah kampus pendidikan
vokasi yang baru diresmikan pada tahun 2021. Menghadapi keterbatasan jumlah
mahasiswa, penarikan mahasiswa baru menjadi fokus utama MNP saat ini. Penelitian
ini mengintegrasikan konsep komunikasi pemasaran, komunikasi persuasif, dan
konsep special events untuk meningkatkan daya tarik dan akuisisi mahasiswa baru.
Kendala utama yang ditemukan yaitu terkait pemilihan sekolah yang kurang tepat
dalam aktivitas pemasaran, hal ini menjadi titik utama untuk diperbaiki. Penulis
berperan aktif dalam meminimalisir kendala tersebut, yang bertujuan untuk
meningkatkan efektivitas strategi pemasaran MNP. Pemahaman bahwa pemilihan
sekolah memiliki dampak yang signifikan agar penyaluran dana dapat dimanfaatkan
sebaik mungkin. Laporan ini bertujuan untuk memperkuat posisi MNP sebagai
kampus vokasi yang menarik bagi calon mahasiswa yang mencari metode belajar
praktikal. Diharapkan, temuan dan rekomendasi dalam laporan ini dapat memberikan
kontribusi yang berarti untuk pengembangan MNP ke depannya, serta memberikan
wawasan bagi kampus serupa dalam menghadapi tantangan pemasaran di era
pendidikan tinggi yang kompetitif.

Kata kunci: Pendidikan Vokasi, Multimedia Nusantara Polytechnic, Minat dan
Informasi Pendidikan
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THE ROLE OF INTERNAL TALENT CONSULTANT IN
MULTIMEDIA NUSANTARA POLYTECHNIC

Kenny Surya

ABSTRACT

In this internship report, it depicts the author's journey during the internship at
Multimedia Nusantara Polytechnic (MNP), a newly inaugurated vocational
education campus in  2021. Facing limitations in the number of students,
attracting new students has become MNP's primary focus. This research integrates
the concepts of marketing communication, persuasive communication, and special
events to enhance the appeal and acquisition of new students. The main constraint
identified is related to the improper selection of schools in marketing activities,
which is a key point for improvement. The author actively plays a role in minimizing
these constraints, aiming to enhance the effectiveness of MNP's marketing
strategies. Understanding that school selection has a significant impact, the report
emphasizes efficient fund allocation. The goal is to strengthen MNP's position as
an attractive vocational campus for prospective students seeking practical learning
methods. It is expected that the findings and recommendations in this report will
significantly contribute to the future development of MNP and provide insights for
similar campuses facing marketing challenges in the competitive higher education
era.

Keywords: Vocational Education, Multimedia Nusantara Polytechnic, Educational
Interests and Information
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