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PERAN EVENT PLANNER DALAM PROGRAM
EMPLOYEE GATHERING DALAM MENINGKATKAN
LOYALITAS DAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN DI PT
CIPUTRA DEVELOPMENT

Sharon Tanuwijaya

ABSTRAK

Event Planner pada program Employee Gathering merupakan sebuah aktivitas yang
dilakukan dalam sebuah korporasi yang tujuannya adalah untuk mengikat sekaligus
meningkatkan kinerja dan loyalitas karyawan terhadap perusahaan. Dengan
berbagai proses acara yang bervariasi mendorong penulis untuk ingin memahami
dan mengidentifikasi acara yang ada di dalamnya. Kontribusi ini yang diharapkan
mampu meningkatkan loyalitas dan motivasi kerja karyawan terhadap perusahaan
dengan berbagai acara yang diselenggarakan. Pekerjaan dalam magang sebagai
event planner adalah melakukan pre-event, event dan post-event pada divisi
corporate culture and event untuk acara internal perusahaan. Konsep yang
digunakan dalam laporan magang ini adalah konsep Special Event Management
menurut Getz, D (2014). Kendala utama dalam proses kerja magang adalah
kesenjangan budaya antar karyawan tetap dan karyawan magang sehingga
menghambat jalannya acara. Setelah dilakukan aktivitas magang selama seratus
hari, didapatkan kesimpulan yaitu terdapat kesamaan antara konsep special event
& brand activation yang dipelajari di kampus dengan konsep event planner yang
dipelajart untuk PT Ciputra Development. Dimana saat di. kampus, mahasiswa
diajarkan membuat perencanaan acara dalam membuat program acara sehingga
acara tersebut dapat berjalan sesuai dengan rencana.

Kata Kunci: Ciputra Development, Perencanaan Acara, Special Event
Managament
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internal company even ip report is the Special

Event Management concept acce ¢ d Getz (2013). The main obstacle
in the internship process is the cultural gap between permanent employees and
interns, which hinders the progress of the event. After carrying out internship
activities for one hundred days, it was concluded that there were similarities
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