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PERAN PROJECT OFFICER INTERN 

IBUSIBUK DALAM MENDUKUNG KAMPANYE BRAND 

Veysia 

ABSTRAK 

Saat ini dapat dikatakan bahwa hampir seluruh perusahaan menggunakan berbagai 

metode untuk melakukan kegiatan promosi. Salah satu contoh kegiatan promosi yang 

paling sering dilakukan adalah dengan menggunakan jasa influencer. Influencer 

dipercaya dapat memberikan kepercayaan lebih kepada para audiens terkait produk 

yang mereka promosikan. Seiring dengan berkembangnya tren Influencer Marketing, 

berdiri banyak platform yang menaungi para influencer untuk bekerja sama dengan 

brand. Salah satunya adalah IbuSibuk, yang merupakan sebuah platform dari Orami, 

yang menjadi wadah di mana para ibu rumah tangga yang ingin lebih produktif dapat 

bekerja menjadi influencer yang bertugas untuk menjalankan kampanye yang ada di 

aplikasi Orami untuk mempromosikan produk maupun layanan dari merek tertentu. 

Karena itu, peran Project Officer menjadi penting, karena bertugas untuk 

mengkomunikasikan segala sesuatu yang diminta oleh merek melalui Account 

Executive kepada para momfluencer. Dengan begitu maka Project Officer memiliki 

peranan penting untuk memastikan bahwa setiap kampanye dapat berjalan dengan 

lancar dan juga menyesuaikan brief dan juga permintaan dari klien. Penulis melakukan 

kegiatan magang dan menduduki posisi project officer intern selama 6 bulan, dan 

berada di bawah naungan Social Commerce, tepatnya pada Project and Campaign 

Operations. 

 

Kata Kunci: Influencer, IbuSibuk, Merek,  Project Officer, Promosi 
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THE ROLE OF PROJECT OFFICER INTERN 

AT IBUSIBUK IN SUPPORTING BRAND CAMPAIGNS 

Veysia 

ABSTRACT 

Currently, it can be said that almost all companies use various methods to carry out 

promotional activities. One example of promotional activities that are most often 

carried out is using the services of influencers. Influencers are believed to be able to 

give their audience more confidence regarding the products they promote. Along with 

the development of the influencer marketing trend, many platforms have emerged that 

allow influencers to collaborate with brands. One of them is IbuSibuk, which is a 

platform from Orami, which is a forum where housewives who want to be more 

productive can work as influencers who are tasked with running campaigns on the 

Orami application to promote products and services from certain brands. Therefore, 

the role of the project officer is important because it is tasked with communicating 

everything requested by the brand through the account executive to the marketers. In 

this way, the project officer has an important role in ensuring that each campaign runs 

smoothly and also adapts to the brief and requests from the client. The author carried 

out an internship, held the position of internal project officer for 6 months, and was 

under the auspices of Social Commerce, specifically in Project and Campaign 

Operations. 

 

Keyword: Brand, Influencer, IbuSibuk, Project Officer Intern, Promotion  
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