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ABSTRAK 

 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Batam adalah salah satu dapartement 

pemerintahan yang menjalankan strategi dari public relations. Memberikan 

informasi teraktual mengenai perkembangan wisata dan kebudayaan Kota Batam, 

pengolaan website guna menciptakan two way communications antara tim 

Disparbud dengan masyarakat, publik. 

Dalam pelaksanaan praktek kerja magang selama dua bulan. Aktivitas yang 

dilakukan penulis ialah penerapan, implementasi dari konsep-konsep public 

relations yang telah dipelajari, media relations, media monitirong, website 

content, penulisan media public relations, event management, dan kegiatan 

lainnya. 

Sebagai salah satu lembaga pemerintahan yang menerapkan peran public relations 

dalam mempromosikan wisata dan kebudayaan Kota Batam, memliki beberapa 

perbedaan dengan peranan konsep pada lembaga komersial, swasta lainnya. Hal 

ini yang menambahkan pengetahuan baru bagi penulis sehingga penulis harus 

lebih memahami bentuk kegiatan apa saja yang perlu dilaksanakan bagi lembaga 

pemerintahan. 

Melalui praktek kerja magang ini juga, digunakan sebagai latihan dan 

pembelajaran serta mengembangkan pengetahuan bentk implementasi public 

relations pada kantor pemerintahan. 
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