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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1. Kesimpulan 

Penulismelakukankerjamagangselama 3 bulanatau 60 

hariefektifbekerja di Global Entrepreneurship Program Indonesia (GEPI). 

Selamamelakukankerjamagang, 

penulismendapatkanbanyakpengetahuandanpengalamankhususnyadalambidan

gstart-up. 

Global Entrepreneurship Program Indonesia (GEPI) 

merupakanperusahaannon-profit yang mempunyai program boot-camp (pre-

incubation), incubationatauseringdisebutdenganCiputra GEPI Incubator yang 

merupakan program untukmembantu para start-up 

dalammengembangkanbisnis. GEPI didirikansecararesmipadatahun 2011, 

merupakanbagiandariinisiatif global yaitu Global Entrepreneurship Program 

(GEP) yang dimulaioleh Barrack Obama dan Hillary Clinton 

dengantujuanuntukmensupportbisnisstart-up (entrepreneurship) di 

negaraberkembanguntukmemajukanperekonomian di negaratersebut. GEPI 

sendirimerupakannon-profit organization yang mempunyai lima program 

yaitu, Pre-incubation (bootcamp), Ciputra GEPI Incubator (CGI), Angel 

Investment Network Indonesia (ANGIN), Co-working spacedanCoding class. 

Pekerjaan yang dilakukanolehpenulisselama 3 bulaninifinance 

relatedmulaidarianalisatransaksi, reimbursement, purchasing, petty cash, 

invoice, jurnaldanlaporankeuangan. Seluruhpekerjaan yang 

dilakukanlangsungdikoordinasikankepadaHead of Operationsolehpenulis. 

Selainpekerjaan yang finance related, penulis juga melakukanpembuatan 

proposal untukpartnership, persiapanboard meeting, update manual book 
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event, filingdokumenpajak, mengurusaccess cards, melakukanupdate 

database co-working spacedanaccess cards. 

Dalamsetiapperusahaanataupunorganisasipastidalamrangkamencapaitu

juanterdapatkendala, salahsatukendala yang 

ditemukanolehpenulisselamamenempuh proses kerjamagang di GEPI 

adalahmanajemenpiutang. 

Manajemenpiutangmerupakanpengendalianpemberiandanpengumpulanpiutan

gsertaevaluasisistemkredit yang dijalankanolehperusahaan. Yang 

menjadiobjekdaripermasalahanmanajemenpiutang di GEPI 

merupakansalahsatu program GEPI yaituco-working space yang 

dimanacukupbanyak para penyewaco-working space yang 

seringtelatmembayartagihanbulananmeskipunsudahdikirimiinvoice, halini 

yang dibahasolehpenulisdanmenjadi inti masalahdariisilaporanmagangini. 

Selainmenemukanmasalahataukendala yang 

menghambatpencapaiantujuanperusahaan, selama 60 harimelakukan program 

kerjamagang di GEPI, penulisbanyaksekalibelajarmengenaifinance and 

accounting.Selainmendapatilmudanwawasanmengenaiposisipenulis di GEPI, 

penulis juga mendapatkanpengetahuanmengenaiduniastart-up, investasi, dan 

juga jadimemilikinetwork atauchannel dari orang-orang yang bekerja di 

duniastart-up yang dimanahalinisangatbagusuntukpenulis, juga 

bagialmamaterpenulis yang diingatoleh para pebisnisstart-up dankhususnya 

Global Entrepreneurship Program Indonesia (GEPI) 

 

4.2. Saran 

Berbekaldenganpengalamanselama 60 harisebagaifinance and accounting 

intern di Global Entrepreneurship Program Indonesia (GEPI), 

berikutadalahbeberapa saran yang dapatdisampaikanolehpenulis: 
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1. Perlunyasebuahsistemdanprosedur yang menjadipanduanbagiteam GEPI 

sebagaialatuntukmengambilkeputusandansebuahstandaruntukmenjawabpe

rtanyaan-pertanyaandari para start-up maupun orang-orang diluar GEPI 

yang menanyakantentang program GEPI agar 

adakeseragamandalampenyampaianinformasi 

2. Untukmelakukanrekrutmenkaryawan, karenamengingatsedikitjumlahteam 

GEPI dansemua orang mengambilbanyakperandalampencapaiantujuan 

GEPI. Makaadabaiknyaapabilasetiap orang yang 

adadiberikantugasdanpekerjaanmasing-

masingsesuaiposisinyasehinggahasilakhirnyaakanlebihmaksimaldibanding

satupekerjaanbanyaktangan 

3. Membuatperaturan yang 

tidakdapatdilanggarataumembuatperaturandengansanksi yang 

tegasmengenaico-working space, event, dan para tamu yang 

datangsehinggatidakadalagi yang menyewaco-working space 

lebihdarijumlahseharusnya, tidakadalagi yang 

melakukantunggakantagihanbulanan, tidakmengembalikanevent space 

sesuaidenganlayout sebelumnya, dan yang paling pentingtidaksembarang 

orang bisakeluar-masukdenganmudahkekantor GEPI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisa Manajemen..., Anissa Sari, FB UMN, 2017



55 
 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ebert, Ronald., et al. 2007. Business Essentials. 6
th

 edition. Pearson. 

IkatanAkuntan Indonesia. 2010. PernyataanStandarAkuntansiKeuangan (PSAK) No. 

22 tentangLaporanKeuangan. Jakarta: Dewan StandarAkuntansiKeuangan 

Ross, Stephen., et al. 2012. Fundamentals of Corporate Finance Asia Global Edition. 

United States: The Mc-Graw Hill Companies 

Sjahrial, Dermawan. 2006. PengantarManajemenKeuangan. Jakarta. 

“tentang kami”. 24 Mei 2016. http://www.gepi.co/about 

 

 

 

 

Analisa Manajemen..., Anissa Sari, FB UMN, 2017

http://www.gepi.co/about



