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Lembar Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat Dalam 

Penyusunan  

Laporan Kerja Magang 

 

 

Dengan ini saya : 

 

 Nama   : Ernest Oenica 

 NIM   : 10130210041 

 Program Studi  : Akuntansi 

 

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang : 

 

 Nama Perusahaan : KAP Suganda Akna Suhri dan Rekan 

 Divisi   : Junior Auditor 

 Alamat   : Ruko Vienna Blok B No. 2 Kelapa Dua, 

  Gading Serpong, Tangerang 

Periode Magang : 24 Juni 2013 – 31 Agustus 2013 

Pembimbing  : Fahmi Abdullah 

  

Laporan kerja magang ini merupakan hasil karya saya sendiri, dan saya tidak 

melakukan plagiat dalam hasil kerja saya. Semua kutipan karya ilmiah orang lain 

yang dimasukan dalam laporan magang ini telah saya sebutkan sumber 

kutipannya serta saya cantumkan di dalam Daftar Pustaka. 

 

Jika terdapat bukti ditemukan kecurangan baik di dalam pelaksanaan kerja 

magang maupun dalam penulisan laporan kerja magang, saya bersedia untuk 

menerima konsekuensi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah kerja magang 

yang telah saya lakukan.  

 

Tangerang, 7 Januari 2014 
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ABSTRACT 

The internship was conducted at Suganda Akna Suhri Public Accountant with the 

place of assignment in audit division. During the internship the task that were 

done are vouching, footing notes to financial statement, reviewing notes to 

financial statement and management letter, translating management letter from 

Indonesian to English, review notes to financial statement and management letter, 

linking notes to financial position and worksheet, editing notes to financial 

statement, and update notes to financial statement. 

During the internship, most of the tasks can be executed properly. There 

are some constraint found for examples there are some accounts in PT DPS that 

there is a difference between the result and the calculation in the sheet voucher , 

there are some terms in Indonesian that can not be translated into English 

carelessly when translating DPS management letters, there is some document in 

voucher that not well ordered, and there is some not common economic term 

when do the vouching. To solve that constraints, we should asking the other staff 

such as senior consultant, or supervisor. After that we need asked accounting staff 

that handle accounting. 

Keyword : Vouching, footing,  review a management letter, update notes to 

financial statement, translate management letter. 
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penyusunan laporan kerja magang dengan judul “Laporan Kerja Magang 

Pelaksanaan Jasa Audit di Kantor Suganda Akan Suhri dan Rekan” ini dengan  

baik dan tepat pada waktunya. Laporan kerja magang ini dibuat berdasarkan 

kegiatan kerja magang yang telah dilaksanakan oleh penulis selama kurang lebih 

2 bulan yang dimulai pada tanggal 24 Juni hingga 30 Agustus 2013 bertempat di 

Kantor Akuntan Publik Suganda Akna Suhri dan Rekan. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan kerja magang ini tidak akan 

terwujud tanpa ada nya bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu 

pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada yang 
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memberikan bimbingan kepada penulis untuk menyelesaikan laporan kerja 

magang ini. 

4. Bapak Oke Andri, Ibu Yulin, Bapak Laga Abdar, Bapak Agus, Bapak Asep 

Saepudin, , Bapak Harry, Ibu Erni Puspitasari, Ibu Aliya, Ibu Uyung, dan 

seluruh staf dan rekan di KAP Suganda Akna Suhri dan Rekan yang telah 

membantu selama pelaksanaan kerja magang. 

5. Orang tua, saudara serta keluarga besar yang selalu memberikan dukungan 
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