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Lembar Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat dalam Penyusunan

Laporan Kerja Magang

Dengan ini saya:

Nama : Frans Scerri
NIM : 09130210091
Program Studi : Akuntansi

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang:

Nama perusahaan : PT Gramedia Multi Utama

Divisi : Comptroller

Bagian . Internal Audit

Alamat :Jalan Palmerah Selatan 22-28 Jakarta Barat, 10270
Periode magang -4 Juli 2012 — 28 September 2012

Pembimbing lapangan : Bapak Bruno Hari Wahyudi

Laporan kerja magang merupakan hasil karya saya sendiri, dan saya tidak
melakukan plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang
dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber kutipannya
serta saya cantumkan di Daftar Pustaka.

Jika dikemudian hari terbukti ditemukan kecurangan atau penyimpangan
baik dalam pelaksanaan kerja magang maupun dalam penulisan laporan kerja
magang, saya bersedia menerima konsekuensi dinyatakan tidak lulus untuk mata

kuliah kerja magang yang telah saya tempuh.

Tangerang, 12 Desember 2012

Frans Scerri
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Abstract

The internship was conducted at PT Gramedia Multi Utama in Internal Audit
division. During the internship, there were several tasks to be done. There were
reconcile bank account, reconcile receivable account, analyze the Financial
Report, stock opname, correct the Credit Memo Debit Memo, classify UMP (Uang
Muka Promosi) account, vouching and check the sales order of advertising.

Generally, the tasks during the internship could be well executed, however
there were some constraints found while performing tasks. The constraints were
lack of knowledge of computer’s specification, unable to determine type of
advertising and the broken barcode of the paper roll. Therefore, the auditors have
to find the nearest specification of the computer related vouching activity, read
and learn how the type of advertising differ and make a confirmation with the
worker about the broken barcode of the paper roll.

Keywords: Reconcile, vouching, Credit Memo Debit Memo, stock opname.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
berkat dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan laporan kerja magang yang
berjudul “Pemeriksaan Atas Unit Bisnis Di PT Gramedia Multi Utama” ini
dengan baik dan tepat waktu. Laporan kerja magang dibuat berdasarkan kegiatan
kerja magang penulis yang dilaksanakan di PT Gramedia Multi Utama yang
berlokasi di Jalan Palmerah Selatan No 22 — 26, Jakarta Selatan dari tanggal 4 Juli

2012 sampai 28 September 2012. Laporan kerja magang ini secara umum berisi

latar belakang, prosedur kerja magang, gambaran umum PT Kompas Gramedia,

tugas-tugas yang dilakukan selama kerja magang di PT Gramedia Multi Utama,
kendala yang dihadapi, dan solusi atas kendala tersebut.

Pelaksanaan kerja magang serta penulisan laporan kerja magang
merupakan salah satu persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan Strata 1 di
Universitas Multimedia Nusantara. Pelaksanaan kerja magang sangat membantu
mahasiswa dalam memperoleh pengalaman kerja secara nyata, sehingga ketika
lulus dan terjun dalam dunia kerja atau masyarakat sudah tidak asing lagi
mengenai dunia kerja. Selain itu dapat memberikan pengetahuan, sekaligus
menerapkan ilmu secara praktis yang sudah dipelajari atau diperoleh selama
menempuh kuliah untuk diaplikasikan pada dunia kerja nyata.

Dalam penulisan laporan kerja magang ini tidak lepas dari bantuan
berbagai pihak, sehingga melalui kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan
terima kasih kepada:

1. PT Gramedia Multi Utama karena telah memberikan kesempatan kepada
penulis untuk melaksanakan kerja magang di Divisi Intenal Audit.

2. Bapak Bruno Hari Wahyudi selaku Asisten Manajer Divisi Intenal Audit di
PT Gramedia Multi Utama yang telah memberikan pengarahan dan nasihat,
juga sekaligus sebagai pembimbing lapangan.

3. lbu Dian selaku Internal Auditor di PT Gramedia Multi Utama yang telah
membimbing dalam pelaksanaan kerja magang.
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Ibu Dra. Ratnawati Kurnia, Ak., M.Si., C.P.A. selaku Ketua Program Studi
Akuntansi yang telah memberikan pengarahan bagaimana bersikap dan
bekerja dengan baik salama pelaksaan kerja magang, juga sekaligus sebagai
pembimbing magang yang telah memberikan bimbingan dan membantu
dalam proses pembuatan laporan kerja magang hingga selesai.

. Seluruh auditor di Divisi Internal Audit, khususnya Grup 2, yang tidak dapat
disebutkan satu per satu, karena telah membantu penulis selama pelaksanaan
kerja magang.

Keluarga penulis, atas dukungan dan bantuan selama melaksanakan kerja
magang serta menyelesaikan laporan kerja magang.

. Teman-teman program studi akuntansi Universitas Multimedia Nusantara
angkatan 2009 yang telah membantu dan mendukung penulis, baik secara
langsung maupun tidak langsung, dalam melaksanakan kerja magang serta
menyelesaikan laporan kerja magang.

Penulis menyadari bahwa laporan kerja magang ini masih memiliki

banyak kekurangan. Oleh sebab itu penulis menerima kritik dan saran secara

terbuka dari semua pihak yang membaca laporan kerja magang ini. Penulis

berharap agar laporan kerja magang ini bermanfaat bagi para pihak yang

membacanya.

Tangerang, 8 November 2012

Penulis
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