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Surat Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat dalam Penyusunan Laporan

Kerja Magang
Dengan ini saya:
Nama. . : Janice Angelina Saputra
NIM 13130110126

Program Studi : Manajemen

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang:

Nama Perusahaan : BSA Land
Departemen :HRD & GA
Alamat : Komp. Perkantoran Golden Madrid I

Blok C No. 21 - 26, BSD City
J1. Letnan Sutopo,Tangerang Selatan 15229
Periode Magang 03 Juli 2017 — 09 Oktober 2017

Pembimbing Lapangan : Amelia Safitri

Laporan proses kerja magang ini merupakan hasil karya saya sendiri dan saya
tidak melakukan tindakan plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau
lembaga lain yang dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah disebutkan
sumber kutipan serta saya cantumkan dalam daftar pustaka. Jika pada kemudian
hari terbukti ditemukan kecurangan, baik dalam pelaksanaan kerja magang
maupun dalam penulisan laporan kerja magang, saya bersedia menerima
konsekuensi dinyatakan tidak lulus mata kuliah kerja magang yang telah saya

tempuh.

Tangerang, 27 Oktober 2017
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus, telah
melimpahkan rahmat dan penyertaan-Nya yang telah memberikan banyak
kesempatan sehingga penulis dapat menjalankan perkuliahan hingga sampai pada
tahap ini dan dapat menyelesaikan laporan kerja magang. Laporan kerja magang
ini disusun guna melengkapi yang merupakan salah satu syarat untuk
menyelesaikan pendidikan Strata 1 jurusan Manajemen di Universitas Multimedia

Nusantara.

Proses kerja magang yang telah diselesaikan oleh penulis bertujuan untuk
memperkenalkan penulis dengan suasana kerja secara nyata. Selain itu, penulis
juga diberikan pengalaman secara langsung dalam menyelesaikan tugas-tugas
yang berhubungan dengan human resources. Pengalaman di dunia human
resources merupakan suatu tantangan bagi penulis karena penulis diberikan
kesempatan untuk dapat merealisasikan pelajaran yang didapat dari perkuliahan
dipraktekan langsung ke dalam dunia kerja khususnya mengenai peran penting

adanya job description dan struktur organisasi.

Laporan kerja magang yang telah disusun oleh penulis diharapkan dapat
bermanfaat bagi pendidikan dan kemajuan perusahaan yang terkait. Terlaksananya
laporan kerja magang ini tidak terlepas dari peran berbagai pihak yang bersedia
mengulurkan tangan dan membantu sehingga kegiatan ini dapat berjalan dengan

lancar. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Tuhan Yesus Kristus, atas anugerah dan berkat-Nya yang melimpah,
penulis dapat menyelesaikan proses kerja magang hingga laporan kerja

magang.

2. Papi, Mami, Ci Echa, Oma dan Opa yang memberikan semangat dan

dorongan bagi penulis selama proses kerja magang.

3. Sahabat penulis yang selalu menemani dan selalu memberikan hiburan

bagi penulis.
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4. Ibu Putu Yani, S.T., M.M. selaku dosen pembimbing yang membimbing

penulis dalam menyelesaikan laporan kerja magang.

5. Ibu Nurina Putri Handayani, S.E., M.M., selaku dosen penguji ahli yang
memberikan banyak masukan kepada penulis sehingga penulis dapat

memperbaiki laporan magang ini.

6. Ibu Dewi Wahyu Handayani, S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi

Manajemen yang membimbing penulis dalam menyelesaikan laporan

kerja magang.

7. Ibu Endah P. Lydia selaku General Manager HR yang memberikan
kesempatan bagi penulis untuk melaksanakan proses kerja magang di
BSA Land.

8. Bapak Ikhsani selaku Personnel Admin & GA Manager yang turut
memberikan materi dan pengarahan pada proses kerja magang.

9. Ibu Amelia Safitri selaku Recruitment, Training & OD Supervisor yang
telah mendampingi dan membimbing sepenuhnya pada saat proses kerja

magang ke lapangan.

10. Seluruh Manager dan Staff BSA Land Properti yang senantiasa

memberikan kesempatan penulis untuk mengembangkan diri.

11. Serta semua pihak yang namanya tidak dapat penulis sebutkan satu per

satu.

Akhir kata, penulis menyadari bahwa laporan magang ini masih jauh dari
kesempurnaan, oleh sebab itu kritikk dan saran bagi penulis akan sangat
bermanfaat. Semoga laporan magang ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang

membacanya.

Tangerang, 27 Oktober 2017

Janice Angelina Saputra
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