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KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus, telah 

melimpahkan rahmat dan penyertaan-Nya yang telah memberikan banyak 

kesempatan sehingga penulis dapat menjalankan perkuliahan hingga sampai pada 

tahap ini dan dapat menyelesaikan laporan kerja magang. Laporan kerja magang 

ini disusun guna melengkapi yang merupakan salah satu syarat untuk 

menyelesaikan pendidikan Strata 1 jurusan Manajemen di Universitas Multimedia 

Nusantara. 

Proses kerja magang yang telah diselesaikan oleh penulis bertujuan untuk 

memperkenalkan penulis dengan suasana kerja secara nyata. Selain itu, penulis 

juga diberikan pengalaman secara langsung dalam menyelesaikan tugas-tugas 

yang berhubungan dengan human resources. Pengalaman di dunia human 

resources merupakan suatu tantangan bagi penulis karena penulis diberikan 

kesempatan untuk dapat merealisasikan pelajaran yang didapat dari perkuliahan 

dipraktekan langsung ke dalam dunia kerja khususnya mengenai peran penting 

adanya job description dan struktur organisasi. 

Laporan kerja magang yang telah disusun oleh penulis diharapkan dapat 

bermanfaat bagi pendidikan dan kemajuan perusahaan yang terkait. Terlaksananya 

laporan kerja magang ini tidak terlepas dari peran berbagai pihak yang bersedia 

mengulurkan tangan dan membantu sehingga kegiatan ini dapat berjalan dengan 

lancar.  Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Tuhan Yesus Kristus, atas anugerah dan berkat-Nya yang melimpah, 

penulis dapat menyelesaikan proses kerja magang hingga laporan kerja 

magang. 

2. Papi, Mami, Ci Echa, Oma dan Opa yang memberikan semangat dan 

dorongan bagi penulis selama proses kerja magang. 

3. Sahabat penulis yang selalu menemani dan selalu memberikan hiburan 

bagi penulis. 
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