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ABSTRAK 

 

PT. Mineral Daya Gemilang merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang 

pertambangan dengan luas area tambang 40 Ha. Berlokasi di Dusun Sonyo, Desa 

Jatimulyo, Kecamatan Girimulyo, Kabupaten Kulonprogo, Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Penulis memutuskan untuk melakukan kegiatan praktik kerja magang di PT. Mineral Daya 

Gemilang karena publikasi yang kurang baik di media online mengenai perusahan tersebut 

berkaitan dengan masyarakat sekitar atau komunitas. 

Penulis menempuh praktik kerja magang selama dua bulan dan ditempatkan pada divisi 

Hubungan Masyarakat (Humas) dan dibimbing oleh Bima Wicaksana selaku Kepala Divisi 

Hubungan Masyarakat. Selama dua bulan melakukan praktik kerja magang, penulis 

memiliki tugas untuk mengikuti segala kegiatan masyarakat sekitar atau komunitas dengan 

mencari tahu pandangan masyarakat mengenai keberadaan perusahaan yang melakukan 

bisnis pertambangan di daerah tersebut. Community relations atau kegiatan Public 

Relations sebagai perwujud-an program tanggung jawab sosial perusahaan. Guna 

menciptakan iklim tuan rumah dengan pengelola (perusahaan), keberadaan atau kesadaran 

antara perusahaan dengan masyarakat sekitar harus lah tinggi sehingga masyarakat sekitar 

dan perusahaan menjadi satu mekanisme yang tidak terpisahkan sesuai dengan tujuan 

community relations adalah hubungan yang sehat dan baik antara perusahaan dengan 

masyarakat sekitar atau komunitas. Setelah melakukan praktik kerja magang akhirnya 

penulis mengetahui bagaimana kegiatan community relations yang dilakukan oleh divisi 

Humas PT. Mineral Daya Gemilang serta mendapatkan banyak pengalaman dan 

pengetahuan.  

 

Kata kunci: public relations, community relations, government relations. 
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KATA PENGANTAR 

 

Mendapatkan pengalaman merupakan sebuah anugerah yang harus 

disyukuri dan dimaknai, Pengalaman baik maupun buruk pasti menyimpan sebuah 

arti dan juga pembelajaran bagi sebuah kehidupan. Rasa syukur dan terima kasih 

kepada Tuhan yang Maha Pengasih karena penulis dapat menjalankan dan 

menyelesaikan proses kerja magang di PT. Mineral Daya Gemilang dan juga dapat 

menyelesaikan laporan magang yang berjudul “Aktivitas Community Relations PT. 

Mineral Daya Gemilang”.  

Selama proses praktik kerja magang hingga pembuatan laporan, penulis 

sangat terbantu dengan dukungan, bantuan, dan motivasi dari orang-orang sekitar 

penulis. Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Inco Hary Perdana, M,Si. selaku Ketua Program Studi Ilmu Komunikasi 

Universitas Multimedia Nusantara atas pengarahannya guna melakukan 

praktik kerja magang. 

2. Hanif Suranto, M.Si. selaku dosen pembimbing magang yang telah banyak 

memberikan masukan, saran, motivasi, dan ide kepada penulis serta 

meluangkan waktunya hingga laporan ini dapat diselesaikan. 

3. Bima Wicaksana selaku Kepala Divisi Hubungan Masyarakat yang telah 

banyak memberikan bimbingan, pengetahuan, dan kepercayaan serta 

kesempatan melakukan praktik kerja magang di PT. Mineral Daya 

Gemilang. 

4. Orangtua, Kakak, Adik Tercinta yang senantiasa memberi dukungan dan 

bantuan dalam memotivasi dan terus memberikan semangat sehingga 

penulis dapat melaksanakan praktik kerja magang hingga selesai dan juga 

penulisan laporan ini. 

5. Pasha Rionovan, Harmando Taufik Gemilang, Adam Gagak Pranolo,   Vianca 

Aprinno selaku sahabat dan teman seperjuangan penulis yang senantiasa 

memberi semangat, dukungan, dan bantuan dalam menyelesaikan laporan 

magang ini. 

6. Semua pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu oleh penulis yang telah 

mendukung dan membantu penulis dalam menyelesaikan laporan ini. 
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