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ABSTRAK 
 

 

Dari masa ke masa jurnalistik berkembang seturut dengan kemajuan 

teknologi. Mulai dari media cetak, media siar, hingga media online. Semua media ini 

berfungsi menyampaikan pesan dari satu pihak ke pihak lainnya. Uniknya banyak 

media yang sudah mapan dengan formatnya kini berbondong-bondong menggunakan 

platform online.  

Maraknya media online yang bersifat multimedia menjadikan cara kerja 

jurnalis yang sedikit berbeda. Jurnalis bukan hanya dituntut menulis berita tetapi juga 

mengambil foto, video, dan lain-lain mengindikasikan jurnalis media online yang 

multitasking. Maka dari itu cara kerja jurnalis media online dapat berbeda dengan 

jurnalis media cetak.  

Melihat segala perkembangan tersebut, penulis akhirnya memutuskan untuk 

melaksanakan kerja magang di HAI sebagai reporter. Setelah cukup lama 

mengandalkan format cetak, HAI pun turut membuat konten beritanya ke versi online 

dengan meluncurkan HAI-Online pada 2000 silam.  

Selama 64 hari melaksanakan kerja magang, tepatnya sejak 1 Agustus 2017 

sampai 31 Oktober 2017, penulis mendapatkan beberapa tugas, yakni, melakukan 

riset data, peliputan, wawancara, mengambil foto, serta memproduksi artikel untuk 

HAI-Online. Dalam mengerjakan tugas-tugas itu, penulis mengaplikasikan segala 

ilmu jurnalistik yang telah didapat dari Universitas Multimedia Nusantara.   

 

Kata Kunci: Alur Kerja, Media Online, Jurnalis, HAI-Online 
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