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Dengan ini saya:  

Nama     : Felicia Rossana 
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Program Studi   : Manajemen  

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang pada:  
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Pembimbing Lapangan : Winda Wahyuningtyas  

 

Laporan kerja magang merupakan hasil karya saya sendiri dan saya tidak 

melakukan plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang 

dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumbernya dalam 

Daftar Pustaka. 
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ABSTRAKSI 

 

Laporan magang ini membahas 3 pembahasan utama mengenai proses 

recruitment pada Sinarmas Land, yaitu latar belakang, isi, dan kesimpulan. Dilihat 

dari fakta sekarang, di Indonesia mengenai adanya ketidakseimbangan antara 

jumlah pengangguran yang berkompetensi dengan lowongan pekerjaannya. Saat 

ini Indonesia memiliki kelebihan pasokan orang-orang pada level low dan 

kekurangan pasokan orang-orang pada level top. Karena itu dalam perusahaan 

sangatlah penting adanya proses recruitment agar perusahaan dapat menyaring 

calon kandidat dan mendapatkan calon karyawan yang paling tepat untuk 

perusahaan. 

 Kendala dalam proses recruitment yang dihadapi penulis adalah saat 

melakukan seleksi calon kandidat, pembuatan database, serta pemanggilan calon 

karyawan untuk mengikuti psychology test dan interview. Solusi untuk mengatasi 

setiap kendala tersebut adalah perlunya diperhatikan prioritas kualifikasi, serta 

pembuatan database yang akan digunakan untuk tahap-tahap selanjutnya. Saat ini 

perusahaan juga mulai melihat adanya media baru dalam mencari calon karyawan, 

yaitu melalui social media. 

Kesimpulan laporan magang ini menjelaskan bahwa pada Sinarmas Land 

proses recruitment yang digunakan tidak jauh berbeda dengan perusahaan besar 

lainnya, hanya saja Sinarmas Land sudah mulai menggunakan social media 

sebagai salah satu recruitment sourcesnya. Selain itu, proses recruitment yang 

perlu diketahui adalah adanya kecocokan antara calon karyawan dengan 

perusahaan. Saran utama bagi perusahaan adalah perlunya diperhatikan komputer-

komputer serta jaringan internet yang digunakan agar kedua hal tersebut tidak 

mengganggu jalannya pekerjaan. 
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