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LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT DALAM 

PENYUSUNAN LAPORAN KERJA MAGANG 

Dengan ini saya:  

Nama     : Daniel 
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Program studi    :  Manajemen 

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang: 
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     Jalan Jendral Sudirman Kavling 52-53, 

     Jakarta Selatan. 
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Jika di kemudian hari terbukti kecurangan/ penyimpangan baik dalam pelaksanaan kerja 
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konsekuensi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah yang telah saya tempuh. 
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Pengalaman Kerja 

Praktek kerja magang di PT Bestprofit Futures, sebagai Business Consultant 
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LAPORAN REALISASI KERJA MAGANG 

Nama Mahasiswa : Daniel 

NIM   : 10130110099 

 Nama Perusahaan : PT Bestprofit Futures 

 

Minggu 

Ke- 

Jenis Pekerjaan yang Dilakukan Mahasiswa Paraf Dosen 

Pembimbing 

1. 1. Briefing mengenai aturan-aturan yang terdapat dalam PT 

Bestprofit Futures 

2. Mengikuti training telemarketing 

3. Mengikuti training product knowledge 

 

 

2. 1. Mencari database calon investor 

2. Melakukan contacting (menelpon) calon investor 

3. Melakukan rekap data calon investor yang telah ditelpon 

 

 

3. 1. Melakukan contacting dan melakukan rekap data  

2. Melakukan pertemuan (prospek) dengan calon investor 

3. Mencari database calon investor 

4. Mengikuti training dari cabang Grand Indonesia 

 

 

4. 1. Melakukan contacting dan melakukan rekap data 

2. Mencari database calon investor 

3. Melakukan follow up dan pertemuan (prospek) dengan 

calon investor 

4. Mengikuti training motivasi dari seluruh Executive 

Manager 

 

 

5. 1. Briefing target yang harus dicapai oleh tim  
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2. Melakukan contacting dan melakukan rekap data calon 

investor 

3. Mencari database calon investor 

4. Prospek bertemu dengan calon investor 

6. 1. Melakukan contacting dan melakukan rekap data calon 

investor 

2. Mencari database dan follow-up calon investor 

3. Prospek bertemu dengan calon investor 

4. Melakukan kunjungan ke investor/nasabah 

 

 

7. 1. Melakukan contacting dan melakukan rekap data calon 

investor 

2. Mencari databasedan follow-up calon investor 

3. Melakukan prospek dan kunjungan ke investor/nasabah 

4. Mencari tenaga marketing baru 

 

 

8. 1. Melakukan contacting dan melakukan rekap data calon 

investor 

2. Mencari database dan follow-up calon investor 

3. Memberikan briefing kepada karyawan baru 

4. Melakukan prospek dan kunjungan ke investor/nasabah 

5. Mencari tenaga marketing baru 

 

 

9. 1. Memberikan briefing dan training dasar kepada karyawan 

baru 

2. Melakukan contacting dan rekap data calon investor 

3. Memfollow-up calon investor 

4. Melakukan prospek dan kunjungan ke investor/nasabah 

5. Sharing Closing Power dengan cabang Bandung 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat dan rahmat-Nya 

laporan kerja magang yang berjudul “PENGARUH STRATEGI DIRECT 

MARKETING TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI CALON INVESTOR  

PT. BESTPROFIT FUTURES” ini dapat terselesaikan dengan baik. Laporan kerja 

magang ini dibuat berdasarkan kerja magang yang dilaksanakan tanggal 24 Juni 

2013 hingga 30 Agustus 2013 di PT. Bestprofit Futures yang berlokasi di Gedung 

Equity Tower Lantai 23, Kawasan SCBD Jalan Jendral Sudirman Kavling 52-53, 

Jakarta Selatan. 

Penulis menyadari bahwa dalam laporan kerja magang ini masih 

terdapat beberapa kekurangan dan tidak lepas dari bantuan berbagai pihak. Oleh 

karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Edwin yang telah memberikan kesempatan untuk melaksanakan 

kerja magang di PT. Bestprofit Futures. 

2. Bapak Sasotya Pratama selaku pembimbing penulis dalam pembuatan 

laporan magang yang selalu memberikan saran dan nasehat selama proses 

pembuatan laporan magang.  

3. Bapak Linardi Indra Santosa, selaku Business Manager di PT. Bestprofit 

Futures yang telah membimbing dan mendukung proses pelaksanaan kerja 

magang. 
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4. Keluarga yang selalu memberikan dukungan selama penulis melakukan 

kerja magang dan menyelesaikan laporan magang. 

5. Teman-teman, terutama Tiffany Gricella, Paulus Ardyansyah, Kelvin, 

Davin, Chandra, Charles, Kevin atas dukungan yang diberikan kepada 

penulis. 

6. Kepada semua pihak yang telah mendukung dan tidak dapat disebutkan 

satu per satu. 

Penulis menyadari bahwa laporan magang ini masih memiliki banyak kekurangan. 

Oleh karena itu, penulis menerima kritik dan saran dari semua pihak untuk 

kesempurnaan laporan magang ini. Penulis berharap semoga laporan magang ini 

dapat bermanfaat bagi para pembaca. 

 

 

 

 

Tangerang, 29 Januari 2014 
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