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Surat Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat dalam Penyusunan Laporan Kerja
Magang

Dengan ini saya:

Nama : Olfin Sandra Halim
NIM :14130110131
Program Studi : Manajemen

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang:

Nama Perusahaan . IDS Medical Systems Indonesia
Departemen : Human Resources
Alamat : Wisma 76, 2nd Floor, and 17th Floor.

JI. Letjen. S. Parman Kav. 76, Slipi.
Periode Magang : 03 Juli 2017 — 11 Oktober 2017

Pembimbing Lapangan : Bapak Virky

Laporan praktek kerja magang ini merupakan hasil karya saya sendiri dan saya tidak
melakukan tindakan plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain
yang dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber kutipan serta
saya cantumkan di daftar pustaka. Jika pada kemudian hari terbukti ditemukan
kecurangan/penyimpangan, baik dalam pelaksanaan kerja magang maupun dalam
penulisan laporan kerja magang, saya bersedia menerima konsekuensi dinyatakan tidak

lulus mata kuliah kerja magang yang telah saya tempuh.

Tangerang, Oktober 2017
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