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PERNYATAAN 

Dengan ini saya: 

 Nama   : Andi Lukita 

 NIM    : 11110110121 

 Program Studi : Teknik Informatika 

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang: 

 Nama Perusahaan : PT Quantum Infra Solusindo 

 Divisi : Research and Development 

 Alamat : Ruko Golden 8 Blok B No.11 Gading Serpong, Tangerang 

 Periode Magang : 02 Juli 2014 – 19 September 2014 

 Pembimbing Lapangan : Bpk. Hendri 

 Laporan kerja magang ini merupakan hasil karya saya sendiri, dan saya 

tidak melakukan plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain 

yang dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber 

kutipannya serta saya cantumkan di Daftar Pustaka. 

 Jika di kemudian hari terbukti ditemukan kecurangan/penyimpangan baik 

dalam pelaksanaan kerja magang maupun dalam penulisan laporan kerja magang, 

saya bersedia menerima konsekuensi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah kerja 

magang yang telah saya tempuh. 

 

 

Tangerang, 15 Januari 2015 

 

Andi Lukita  
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ABSTRAK 

Rumah sakit merupakan tempat dengan intensitas pengunjung yang cukup 

tinggi setiap harinya. Tingginya jumlah pengunjung tidak lepas dari faktor 

bertambahnya atau maraknya pertumbuhan penyakit di sekitar kita. Karena 

tingginya intensitas pengunjung setiap harinya, rumah sakit harus memiliki sebuah 

sistem informasi yang baik sehingga dapat mempermudah kinerja instansi rumah 

sakit dalam menangani pasien dan mengurangi faktor kesalahan manusia yang 

sangat mungkin terjadi. Sistem informasi yang dimiliki juga harus memiliki modul 

yang lengkap sehingga semua fungsi dalam rumah sakit dapat tercakup semuanya. 

Berdasarkan kebutuhan tersebut, PT Quantum Infra Solusindo membangun suatu 

sistem informasi rumah sakit yang dinamakan sistem informasi Medinfras. Namun, 

belum adanya beberapa fungsi pada sistem informasi Medinfras dalam modul 

kepegawaian dan farmasi membuat perlunya penambahan beberapa menu baru. 

Beberapa menu tersebut adalah menu Variabel Gaji, menu ID Pengguna, menu 

Profil Pengguna, dan menu Proses Ubah Periode ROP Dinamis. Menu-menu 

tersebut dibuat dengan bahasa pemrograman ASP.Net yang disertai dengan 

komponen DevExpress 11.1. Untuk keperluan database, digunakan SQL Server 

2008. Begitu juga dengan pembuatan laporan-laporan rumah sakit. Semua menu 

dan laporan telah selesai dikerjakan sesuai dengan kriteria yang ditentukan. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Rumah Sakit, Medinfras, Variabel Gaji, ID 

Pengguna, Profil Pengguna, Proses Ubah Periode ROP Dinamis 
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