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PROSES QUALITY CONTROL DALAM 
IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI CUTI DAN 

TRAINING PADA PT. PURA MAYUNGAN 

ABSTRAK 
Oleh : Surya Dinata 

 
 Kegiatan kerja magang yang dilakukan Penulis di PT. Pura Mayungan pada 

departemen Electronic Data Processing menjadi pengalaman yang pertama pada 

dunia kerja dan menjadi pengalaman yang begitu berharga. Pengalaman kerja yang 

dilakukan selama hampir dua setengan bulan ini, membuat Penulis mendapatkan hal-

hal dan ilmu baru yang tidak didapat pada masa perkuliahan. Pengalaman pada dunia 

kerja dapat menambah nilai dan kualitas Penulis sehingga dapat berguna bagi masa 

depan untuk masuk kedalam dunia kerja.  

 Dalam pekerjaan yang dihadapi Penulis, ada hambatan dan kesulitan yang 

dihadapi. Namun, dengan mengutamakan profesional kerja dan mengutamakan 

kerjasama tim dalam melaksanakan tugas-tugas yang harus diselesaikan, semua 

pekerjaan dapat diselesaikan dengan baik. Pekerjaan yang dilakukan Penulis 

dilakukan bersama tim yang terdiri dari tiga orang, pekerjaan yang dilakukan yaitu 

pembuatan aplikasi berdasarkan permintaan user di bidang human resource, sehingga 

pekerjaan yang dilakukan berdasarkan permintaan yang diberikan oleh user. Tugas 

yang dilakukan Penulis yaitu melakukan pengertesan dari sistem yang dibuat oleh 

tim. Dalam pelaksaan pengerjaan Penulis berserta tim didampingi oleh pembimbing 

lapangan yang membantu dan memberikan masukan, tetapi hal itu tidak membuat 

Penulis terhindar dari kendala-kendala. Adapula kendala yang dialami Penulis adalah 

ketika menemukan hal-hal baru yang belum pernah Penulis ketahui sebelum nya, 

sehingga harus mencari terlebih dahulu dari beberapa referensi yang ada di internet. 

Kata kunci : pekerjaan, pengalaman,  kendala   
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