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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1.   TENTANG PT. SURE INDONESIA 

 

Gambar 2.1. Logo PT. SURE Indonesia. 

 PT. SURE Indonesia merupakan afiliasi dari Surya Institute yang didirikan 

oleh Prof. Yohanes Surya untuk mendukung visi dan misi yang diinginkan oleh 

Prof. Yohanes Surya dalam membangun bangsa indonesia menjadi lebih maju. 

Prof. Yohanes Surya mempunyai kerinduan untuk mengangkat nama Indonesia ke 

dunia Internasional melalui bidang pendidikan, sains, teknologi dan budaya 

Indonesia. Inilah yang menjadi landasan visi dan misi PT.SURE Indonesia. PT. 

SURE Indonesia ini adalah bagian dari Surya Research Internasional dan Surya 

Institute. 

 Nilai yang dianut oleh PT.SURE Indonesia ini adalah Integrity atau 

integritas, Customer Focus, Accountability, Respect, Excellent(I CARE). PT. 

SURE Indonesia sangat menjunjung tinggi kejujuran pada karyawan dan 

mahasiswa/i yang kerja magang, juga menjunjung tinggi ketepatan waktu dalam 

bekerja dalam hal masuk kerja dan ketepatan dalam menangani pekerjaan yang 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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ada di perusahaan. Demi mencapai suatu tujuan bersama di perusahaan PT.SURE 

Indonesia maka adapun visi misinya seperti dibawah ini: 

 

 Visi PT. SURE Indonesia 

Visi PT. SURE Indonesia sesuai bukti yang penulis dapatkan adalah:  

“PT.SURE Indonesia memiliki visi yaitu untuk Membangun 

bangsa yang cerdas, sehat, santun dan bermartabat yang dihormati 

oleh dunia Internasional.”  

(lihat lampiran) 

 Misi PT. SURE Indonesia 

Misi PT. SURE Indonesia sesuai bukti yang penulis dapatkan adalah : 

PT. SURE Indonesia memiliki misi yaitu : 

“Mencerdaskan bangsa melalui pendidikan dengan cara 

pembelajaran yang kreatif, inovatif dan terintergrasi.” 

 

“Menerapkan teknologi yang tepat guna untuk meningkatkan 

mutu kesejahteraan hidup masyarakat.” 

 

“Membentuk pribadi yang mandiri, tangguh, berbudaya, saling 

menghormati dan percaya.” 

(lihat lampiran) 

 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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2.2. PRODUK DAN JASA PERUSAHAAN 

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, PT. SURE Indonesia 

mengembangkan 6 bisnis unit untuk melayani bidang-bidang aktifitas yang 

strategis. 

1. Surya EduGasing 

 

Gambar 2.2. Logo GILS. 

 

Surya EduGasing adalah suatu sistem pembelajaran yang total 

solution, dengan metode yang kreatif dan inovatif baik untuk guru 

maupun murid dengan metode GASING Integrated Learning Solution 

(GILS) di bidang pendidikan matematika, IPA, fisika, biologi, kimia 

dan teknologi informasi dan komputer dari tingkat SD sampai SMA. 

GILS adalah solusi pembelajaran yang memfasilitasi anak untuk 

melakukan eksplorasi melalui berbagai media. GILS mengintegrasikan 

buku/e-book, konten digital, alat peraga, komunitas pendukung, 

pelatihan guru maupun orang tua, yang memungkinkan pengalaman 

belajar mengajar menjadi lebih maksimal.  

Keunggulannya : 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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Hasil belajar siswa akan menjadi lebih maksimal ketika siswa belajar 

dengan menggunakan berbagai media yang menarik. GILS 

menyediakan berbagai media pembelajaran yang sudah terintegrasi 

satu dengan yang lainnya. Guru maupun orang tua tidak lagi harus 

mencari dan menggabungkan berbagai media pembelajaran dari 

berbagai sumber karena GILS telah mengintegrasikannya. 

Komunitas GASING yang aktif dapat menjadi sarana diskusi, bertukar 

pengetahuan, maupun unjuk kemampuan siswa. Penelitian 

menunjukkan kemampuan menganalisa dikembangkan paling 

maksimal ketika siswa mampu melakukan dan mempresentasikan 

pengetahuan yang mereka miliki. Komunitas GASING secara tidak 

langsung menjadi wadah untuk mengembangkan kemampuan 

tersebut. 

GILS juga merupakan pilihan yang tepat bagi sekolah-sekolah yang 

menginginkan satu solusi yang terintegrasi. GILS menawarkan satu 

paket lengkap yang terdiri dari buku, konten digital, alat peraga, 

pelatihan, dan komunitas, yang membantu sekolah dalam memberikan 

pendidikan berkualitas bagi siswanya. 

Pembelajaran yang bersifat gampang, asyik dan menyenangkan 

(GASING) ternyata ampuh dalam membuat siswa-siswa senang 

belajar matematika. Pengajar merupakan kata kunci dalam pendidikan 

sehingga mutu pembelajaran sangat ditentukan oleh pengajar yang 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013



14 
 

 

 

kompeten. Sertifikasi GASING bertujuan agar tercipta standarisasi 

mutu pengajar GASING yang mencakup aspek penguasaan materi, 

keterampilan mengajar dan kemampuan membangun relasi sosial. 

Pengajar GASING yang tersertifikasi akan mampu menghasilkan 

siswa-siswa yang mempunyai pemahaman yang menetap dalam 

matematika serta dapat menggunakannya dalam kehidupan sehari-

hari. Sertifikasi GASING diberikan kepada pengajar yang telah lolos 

ujian sertifikasi yang diadakan oleh PT. Kandel dan merupakan awal 

dari peluang bisnis dan peningkatan karir Anda sebagai pengajar. 

 

 

Tujuan sertifikasi GASING : 

 Sertifikasi Pengajar GASING dilakukan untuk menetapkan 

standarisasi bagi mereka yang kelak akan mengajar 

matematika dengan metode GASING. 

 Melalui sertifikasi Pengajar GASING, kami sangat 

mengharapkan akan terbentuknya guru-guru yang berkualitas 

dan siap mewujudkan Indonesia Jaya melalui pendidikan. 

 Standarisasi melalui sertifikasi pengajar matematika GASING 

mencakup aspek penguasaan materi, keterampilan mengajar 

dan kemampuan membangun relasi sosial. 

 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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Keuntungan memperoleh sertifikasi GASING : 

 Merupakan mitra Surya Edugasing 

 Tercantum secara resmi dalam website Surya Institute 

 Ada kesempatan untuk dilibatkan sebagai asisten pengajar 

dalam pelatihan-pelatihan yang diselenggarakan oleh Surya 

Institute 

 Mendapatkan diskon khusus pembelian produk pendidikan PT. 

Kandel 

 

Gambar 2.3. Sertifikasi Gasing. 

2. Green Energy & Energy Efficiency 

Menyediakan total solution untuk energi terbarukan dan bersih 

khususnya di daerah tertinggal dengan menerapkan teknologi yang 

tepat guna seperti pembangkit listrik yang 100% berbasis boiethanol 

dengan genset penemuan Surya Institute. Pembangkit listrik tenaga 

surya sebagai alternatif sumber energi dari teknologi lampu LED 

(Light Emitting Diode) yang lebih hemat energi, tahan lama, ramah 

lingkungan, dan tidak beracun dibanding lampu konvensional. 

 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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Keunggulan Bioethanol : 

 

Gambar 2.4. Bioetanol. 

Dengan kolaborasi bahan bakar bioetanol yang dihasilkan dari 

perkebunan sendiri dan genset bioetanol dari SURE, masyarakat dapat 

menghasilkan listrik bagi kebutuhan rumahnya. Sebagai contoh untuk 

memenuhi kebutuhan listrik untuk 5 rumah yang memiliki radio, 10 

lampu LED, laptop, TV dan kipas angin yang terus menyala selama 12 

jam sehari dalam 1 tahun dapat terpenuhi dari 1 hektar kebun 

singkong. 

 

 

 

 

 

 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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Keunggulan Tenaga Surya : 

 

Gambar 2.5. Cara Kerja Pembangkit Listrik Tenaga Surya. 

 Bersih dan ramah lingkungan 

 Energi yang tidak pernah habis 

 Praktis, dengan perwatan yang minimal 

 Panel sel surya mempunyai daya tahan yang sangat lama (25 

tahun) 

 Tepat untuk daerah terpencil tanpa jangkauan listrik 

3. Enterprise Software 

A. eHealth 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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 Menyediakan sistem cost effective, solusi yang terintegrasi untuk 

sistem IT Rumah Sakit dan Puskesmas sehingga memiliki healthcare 

best practice yang berstandar Internasional. 

B. Complexity 

 Menerapkan sistem kompleksitas dan penggalian data (data 

mining) untuk memampukan perusahaan membuat perencanaan yang 

strategis dan forecasting yang lebih baik dan akurat. 

 

4. Smart Facility System 

Menyediakan sistem untuk memonitor dan mengontrol berbagai 

fasilitas elektronik seperti penerangan dan penyejuk ruangan, 

eskalator, lift, sistem alarm gedung perkantoran, sekolah, rumah sakit 

maupun tempat tinggal demi keamanan, keramahan,  penghematan dan 

kenyamanan pengguna 

 

5. Digital Arts & Entertainment 

A. GLUON 

 

Gambar 2.6. Logo GLUON STUDIOS. 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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Mengembangkan film cerita animasi yang bertujuan untuk 

menumbuhkan rasa keingintahuan anak-anak terhadap sains dan 

mengapresiasi nilai-nilai budaya indonesia yang lebih baik. 

B. Portal Budaya Indonesia 

Menyediakan informasi tentang budaya indonesia yang paling 

lengkap. [www.budaya-indonesia.org] 

C. Akrobatique 

Menggunakan perangkat lunak yang menerapkan fraktal batik, 

fisika, dan teknologi komputer untuk menghasilkan custom  design 

batik yang memiliki nilai tradisi daerah dan lambang organisasi 

pengguna. 

 

6. Alir 

Menerapkan total solution for zero waste integrated farming yang 

terintegrasi untuk membangun daerah pedesaan melalui penerapan 

teknologi pertanian. Pengembangan sumber daya alam, pengadaan air 

bersih, serta penanganan limbah yang baik. 

 

Keberhasilan program-program di atas juga didukung oleh: 

1. Surya Research International (SRI) Merupakan divisi R&D yang terus 

mengembangkan produk-produk yang berhubungan dengan teknologi, 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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energi bersih, air bersih, sensor dan RFID. SRI memiliki laboratorium 

dengan fasilitas yang berstandar internasional. 

2. Bandung Fe Institute 

Mengembangkan ilmu kompleksitas sosial budaya, fraktal batik dan 

data mining. 

3. Center Of Excellence yang sangat strategis seperti : 

- Center for Elearning 

- Center for Innovaiion & certification 

- Center for Health Information Management 

- Center for Entrepreneurship & Leadership 

- Center for Waste Management 

 

 

2.3. STRUKTUR ORGANISASI PT.SURE INDONESIA 

Berikut ini adalah deskripsi pekerjaan sesuai posisi yang digambarkan 

pada struktur organisasi gambar 2.6. 

1) Direktur 

Merupakan kepala perusahaan tertinggi yang ada di PT. SURE 

Indonesia. Yang bertugas sebagai yang menentukan kebijakan-

kebijakan perusahaan, mengawasi para kepala bagian dan yang 

mengurusi dan menyampaikan hasil laporan kepada pemegang saham 

atas kinerja perusahaan. 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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2) Marketing 

Marketing adalah bagian yang membuat strategi penjualan agar 

barang yang dijual perusahaan laku dipasaran dan mendapatkan 

keuntungan sesuai yang diinginkan oleh perusahaan. Marketing dibagi 

2 bagian yaitu dibidang teknologi dan edukasi. 

 

3) R&D (Research and Development) 

R&D adalah bagian yang mencari kekurangan atau menjalankan 

riset terhadap teknologi perusahaan dan juga yang mengembangkan 

teknologi yang sudah ada sehingga semakin maju dan berguna. R&D 

mengambangkan teknologi dan edukasi untuk memajukan 

perkembangan pembelajaran PT. SURE Indonesia. R&D dibagi 2 

bagian yaitu dibagian pengembangan teknologi dan dibagian 

pengembangan edukasi dalam hal buku-buku pelajaran dan alat 

peraganya. 

 

4) Production 

Production adalah bagian yang penting dalam PT. SURE Indonesia 

karena bagian production adalah bagian yang membuat produk yang 

dijual perusahaan. 

 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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5) Operation 

Operation adalah bagian yang membantu penempatan dan kebutuhan 

dibidang masing-masing perusahaan, namu di PT. SURE Indonesia di 

bagi menjadi 2 yaitu, dibidang teknologi dan edukasi. Dibidang 

teknologi bagian operation dapat menentukan apa saja requirement 

atau kebutuhan dibidang tersebut. Dan dibidang edukasi menentukan 

pelajaran-pelajaran apa saja yang dapat diberikan sesuai dengan 

tingkatan masing-masing. 

 

6) Finance & Marketing 

Finance adalah bagian yang mengurusi keuangan di dalam 

perusahaan seperti keuntungan dan pengeluaran dana perusahaan pihak 

Finance yang menanganinya. 

 

7) Human Reseource Development (HRD) 

Human Resource Development adalah bagian yang mengurus dan 

mengawasi para karyawan di PT. SURE Indonesia, mulai dari 

penggajian, absen, cuti hingga semua permasalahan yang terjadi pada 

setiap karyawan PT. SURE Indonesia 

 

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013
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Gambar 2.7. Struktur Organisasi PT SURE Indonesia.

Analisis data…, Aditya Pratama, FTI UMN, 2013




