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ABSTRAK 

Proses kerja magang dilakukan oleh penulis di PT. Accelist Lentera 

Indonesia, dimana fokus utama dari perusahaan adalah outsourcing tenaga 

kerja IT. Pada kesempatan ini penulis mendapatkan kerja magang berupa 

pembuatan proyek sistem informasi untuk penggunaan intern perusahaan. 

Sistem yang dibuatkan ini berbasiskan web, ini dikarenakan pengguna dari 

aplikasi tidak berada di perusahaan, melainkan berada di perusahaan lain 

tempat mereka bekerja sesuai dengan kontrak perusahaan. 

Dalam penentuan bahasa pemograman dan database yang akan 

digunakan sistem, pemilik meminta untuk menggunakan teknologi yang 

berkaitan dengan Microsoft, ini dikarenakan perusahaan mempunyai 

partner bisnis dengan Microstrategy. Jadi sistem yang sudah berjalan 

nanti bisa diintergrasikan dengan Microstrategy untuk penggunaan dalam 

hal Business Intelligence. Sedangkan untuk bahasa pemograman, penulis 

diberikan pilihan untuk menggunakan bahasa pemograman web apa saja, 

seperti JSP, ASP .NET atau pun PHP. Oleh karena itu penulis memilih 

untuk menggunakan bahasa pemograman ASP VB.NET yang penulis 

kuasai dan database yang digunakan adalah MS SQL Server demi 

memenuhi kebutuhan perusahaan. 

Sistem dikembangkan menggunakan metode pengembangan sistem 

spiral, dimana setelah user requirement diterima, penulis langsung 

mendesain dan merancang sistem, lalu diperlihatkan kepada pemilik untuk 

di-review sampai sistem sudah benar-benar sesuai keinginan. Setelah 

sistem sudah memenuhi kebutuhan pemilik perusahaan, maka rencana 

implementasi sistem akan dilakukan oleh pemilik dengan penulis pada 

akhir Desember 2013 sehingga sistem dapat diakses melalui web mulai 

dari awal tahun 2014. 
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