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ABSTRAKSI 

 Kerja magang merupakan salah satu matakuliah wajib yang harus 

dijalankan oleh mahasiswa Universitas Multimedia Nusantara. Melalui kerja 

magang ini mahasiswa diharapkan bisa mendapatkan pengalaman langung didunia 

kerja, serta dapat menerapkan ilmu-ilmu yang diperoleh selama berkuliah yang 

didominasi dengan pengajaran teori secara tekstual. 

 Laporan magang ini berisi tentang pekerjaan yang dilakukan penulis 

selama melakukan kerja magang di Badan Narkotika Nasional (BNN) bagian 

Humas. Adapun pengerjaan sistem usulan sebagai alternatif pencatatan absensi 

dibagian Humas dan Dokumentasi, menggunakan bahasa pemrograman web yaitu 

PHP dan database MySQL yang terdapat dalam XAMPP. 
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