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ABSTRAK 
 

Dalam kegiatan perusahaan, perangkat lunak merupakan bagian yang 

sangat penting. Perangkat lunak memberikan suatu peran yang sangat penting 

dalam kelancaran kegiatan perusahaan, seperti kemampuan untuk melakukan  

pengolahan data ,penyimpanan data dan pengaksesan informasi yang diperlukan 

dengan cepat dan tepat. Dengan adanya perangkat lunak, diharapkan data yang 

ada dapat disimpan secara teratur, sehingga pengaksesan dan pengolahan data 

dapat dilakukan dengan lebih mudah. 

Tujuan dibuatnya Sistem Informasi Kepegawaian ini adalah untuk dapat 

menghasilkan suatu sumber informasi yang akurat, tepat guna sesuai dengan 

perkembangan teknologi.  

Pada kesempatan ini, Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kepulauan 

Talaud, merupakan lembaga pemerintahan yang menyusun rencana penerapan dan 

pendayagunaan teknologi informasi, menyadari akan manfaat menggunakan 

perangkat lunak dan berusaha untuk membangun sistem yang mendukung 

penyimpanan, pengolahan serta pengaksesan informasi dengan harapan proses 

kegiatan menjadi lebih mudah, cepat dan akurat. 

 
Kata Kunci : Sistem, Sistem Informasi, Simpeg, Kepegawaian. 
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