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SURAT PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN
PLAGIAT
DALAM PENYUSUNAN LAPORAN MAGANG

Dengan ini saya :

Nama : Clara Andari,
NIM : 09110310049,
Program Studi : Sistem Informasi,

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang :

Nama perusahaan : PT. Oracle Indonesia

Divisi : Workforce Development Program
Alamat - JI. Asia Afrika No 8

Waktu magang : 01 Agustus 2012 — 14 September 2012

Pembimbing lapangan: Inggrit Hutapea

Laporan kerja magang merupakan hasil karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan
plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang dirujuk
dalam laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber kutipannya serta saya
cantumkan di Daftar Pustaka.

Jika di kemudian hari terbukti ditemukan kecurangan / penyimpangan baik dalam
pelaksanaan kerja magang maupun dalam penulisan laporan kerja magang, saya
bersedia menerima_konsekuensi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah kerja
magang yang telah saya tempuh.

Gading Serpong, 18 Desember 2012
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ABSTRAKSI

PT Oracle Indonesia adalah perusahaan bagian Oracle Corporation yang
merupakan pusat penjualan dan agen konsultasi produk Oracle untuk daerah
Indonesia. Selain itu ia juga merupakan pusat pelatihan produk-produk Oracle
sebagai salah satu Oracle University. UMN telah menjalin kerja sama dengan PT
Oracle Indonesia dan berkesempatan mengirimkan mahasiswa yang terseleksi untuk

mengikuti training di PT Oracle Indonesia sebagai bagian dari kerja magang.

Di dalam laporan ini, penulis merupakan salah satu peserta magang di PT
Oracle Indonesia. Selama berjalannya proses kerja magang ini, penulis telah
mengikuti dan mengerjakan 6 tugas yang berupa antara lain: Studi Kasus News
Room Dilemma, Training System Administration for the Oracle Solaris 10 OS Ed 1,
Workforce Development Program, Studi Kasus Data Analytics, Training Oracle
Identity Manager: Develop Identity Provisioning dan Training Oracle Database:
Program with PL/SQL Ed 1.

Laporan ini akan menjelaskan apa yang telah dipelajari dan dialami oleh
penulis selama masa kerja magang dengan cara menjabarkan sebagian dari yang
telah didapatkan oleh penulis.

Keywords: PT Oracle Indonesia, UMN, News Room Dilemma, System
Administration for the Oracle Solaris 10 OS Ed 1, Workforce Development Program,
Data Analytics, Oracle ldentity Manager: Develop Identity Provisioning, Oracle
Database: Program with PL/SQL Ed 1.
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