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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Dalam rangka memperkenalkan dunia kerja yang sesungguhnya,
universitas mewajibkan semua mahasiswa untuk menjalani praktek kerja
magang. Melihat persaingan yang begitu ketat pada era globalisasi
sekarang ini, mahasiswa akan menghadapi banyak tantangan dalam dunia
pekerjaan, maka dibutuhkan pekerja yang memiliki kualitas yang tinggi,
serta memiliki potensi dan keahlian pada bidangnya. Perbedaan budaya
yang signifikan antara masa perkuliahan dan dunia kerja pasti akan
membuat mahasiswa terkejut dan merasa asing untuk melewati dunia
pekerjaan. Oleh karena itu, penyesuaian diri dengan dunia kerja nyata

merupakan hal penting yang harus dijalani oleh mahasiswa.

Praktek kerja magang yang diikuti harus berkaitan dengan jurusan
yang diambil oleh mahasiswa bersangkutan. Mahasiswa program studi
sistem informasi diberikan kesempatan untuk mencari dan memilih sendiri
bentuk kerja magang yang akan ditempuh. Praktek kerja magang ini
adalah salah satu bentuk keterkaitan antara program pembelajaran yang
ada di universitas dengan program pencapaian keahlian mahasiswa yang
dituangkan langsung dalam dunia kerja nyata. Jadi, tujuan utama dari

praktek kerja magang ini adalah, untuk memperkenalkan dunia pekerjaan
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secara langsung, dan juga untuk melihat kemapuan dari mahasiswa dalam
mengaplikasikan teori yang didapatkan selama masa perkuliahan kedalam

dunia kerja nyata.

Penulis dalam hal ini sebagai mahasiswa semester 8 jurusan
Sistem Informasi, fakultas ICT, Universitas Multimedia Nusantara
melaksanakan praktek kerja magang pada PT.Chrysalis Preschool and
Daycare. Pada kesempatan ini, penulis diberikan kepercayaan untuk
membuat website perusahaan, yang nantinya akan digunakan sebagau
media informasi dan promosi. Selain itu, perusahaan juga memberikan
kuasa secara langsung kepada penulis untuk memilih domain dan hosting

yang akan digunakan.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

1) Menambah pengetahuan dan pengalaman yang baru dalam

dunia pekerjaaan.

2) Melatih diri untuk tepat waktu, disiplin, bertanggung jawab,

dan bersosialisasi dengan orang lain.

3) Melatih diri dalam menghadapi permasalahan kerja,
kemampuan menganalisa, dan menyelesaikan permasalahan

sesuai dengan pembelajaran sewaktu masa perkuliahan.
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4)

5)

6)

7)

8)

Mengembangkan kemampuan dalam diri secara langsung
dalam dunia kerja nyata, baik softskill dan hardskill sebagai
sarana untuk meningkatkan pengetahuan praktek disamping

pengetahuan teori.

Mempersiapkan diri untuk terjun langsung dan menghadapi

tantangan dalam dunia pekerjaan

Meningkatkan kemampuan berkomunikasi dengan orang
lain dan juga belajar bagaimana memperlakukan orang lain
dengan baik, berhubung budaya lingkungan yang ada
dikampus berbeda dengan orang-orang yang ada dalam

dunia kerja.

Membuat laporan kerja magang yang berbentuk karya tulis.

Menyelesaikan program kuliah wajib, yaitu Praktek Kerja

Lapangan.

1.3 Manfaat bagi pihak Sekolah

1) Pihak sekolah dapat menggunakan situs website sebagai

media informasi bagi orang tua siswa, untuk membagikan

informasi kegiatan atau rutinitas dari siswa.
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1.4

2) Pihak sekolah sudah memiliki situs website sebagai media

promosi dalam dunia maya.

3) Pihak sekolah dapat mengetahui dan menjawab kebutuhan

informasi dari pengunjung website.

4) Pihak sekolah mendapatkan ilmu tentang pengoperasian

Wordpress.

Waktu dan Prosedur Kerja Magang

1.4.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang

Kerja magang dilaksanakan selama 44 hari aktif dimulai
pada tanggal 16 Juli sampai dengan tanggal 20 September 2012,
karena belum adanya sistem yang mengatur jalannya proses bisnis
pada perusahaan, dan masih menggunakan sistem manual, maka
PT.Chrysalis Preschool and Daycare, memberi waktu bebas
kepada penulis untuk melakukan kerja magang. Tidak ada
pengaturan jam masuk dan jam pulang kerja yang berlaku. Dalam
prakteknya penulis melakukan kerja magang dirumah, dengan
memilih hari senin-kamis sebagai hari kerja aktif untuk

menyelesaikan proyek website tersebut.
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Berikut adalah uraian pelaksanaan kerja magang dalam

gant chart:

Waktu Pelaksanaan Kerja Magang

Aldivitas Kerja Magang Jul Aqustus

September

16 5/d 19123 sid 26|30s/d 311 5/d 2|6 51d 9)13 s/d 16|20 s/d 23|27 s/d 30]3 s/d 6/10 s/d 13/17 5/d 20

Make appoinment

Wenjelaskan maksud dan tujuan

Mencatat requirement dari sekolah

Pengumpulan data

Welakukan pembelian domain dan hosting

Wembuat desain site map

Desain layout

Welakukan Coding

Welakukan testing dan evaluasi
Implementasi

Training User

Gambar 1.1 Gant Chart Pelaksanaan Kerja Magang

1.4.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Selama kurang lebih 1 minggu penulis mencari informasi
lowongan kerja magang, dengan bertanya kepada rekan mahasiswa,
kenalan juga kepada dosen-dosen terdekat. Penulis mengajukan beberapa
surat permohonan kerja magang ke beberapa perusahaan, dan akhirnya
penulis mendapat jawaban tercepat dari PT. Chrysalis Preschool and
daycare, dengan bantuan salah satu dosen prodi dan berkesempatan untuk

membuat project website pada perusahaan tersebut. Hal pertama yang
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dilakukan penulis adalah menghubungi owner dari perusahaan lewat

telepon genggam dan membuat janji untuk mengkonfirmasi lebih lanjut.

Penulis segera mengajukan surat permohonan kerja magang pada
PT. Chrysalis Preschool and daycare, dengan terlebih dahulu datang ke
kampus dan meminta surat pengantar pengajuan kerja magang dan form-
form yang dibutuhkan. Setelah mendapatkan semua berkas-berkas yang
berkaitan dengan kerja magang, penulis mengunjungi perusahaan untuk
menyerahkan surat pengajuan dan menjelaskan maksud dan tujuan kerja
magang ini. Setelah itu penulis resmi diterima untuk melakukan kerja
magang pada PT. Chrysalis Preschool and daycare, yaitu membuat
website perusahaan. Hal pertama yang dibicarakan setelah penulis resmi
diterima adalah prosedur kerja magang, penulis tidak diwajibkan untuk
datang ke kantor seperti karyawan yang lain. Berhubung perusahaan ini
adalah preschool and daycare maka aktivitas yang ada hanyalah kegiatan
belajar-mengajar, maka penulis tidak dapat membantu aktivitas yang ada
pada perusahaan karena tidak berhubungan dengan jurusan dan program
studi sistem informasi. Oleh karena itu telah disepakati oleh owner dan
penulis, waktu kerja magang diatur oleh penulis sendiri akan tetapi ada
pembatasan waktu penyelesaian dari perusahaan yaitu, bulan September

sudah harus selesai.

Selama proses kerja magang berlangsung penulis mendapat banyak
masukan dari Ibu Ai Ling selaku owner PT. Chrysalis Preschool and
daycare. Penulis rutin mengunjungi perusahaan seminggu sekali untuk

menunjukkan setiap perkembangan dari kerja magang yang dilakukan.
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