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Abstraksi 

Saat ini, teknologi informasi adalah kebutuhan hampir semua manusia, 

baik anak-anak maupun orang dewasa. Hampir setiap orang mempunyai komputer 

dalam melakukan tugasnya sehari-hari atau untuk hiburan semata. Hal ini 

menunujukkan bagaimana komputer sudah menjadi bagian hidup umat manusia. 

Hal ini tentunya diakibatnya oleh mudahnya pekerjaan dilakukan dengan 

komputer dibandingkan dengan proses manual.  

Sebagai perusahaan manufaktur yang besar, PT. Langgeng Bajapratama 

menggunakan fasilitas teknologi informasi seperti komputer, printer, fax dan 

bahkan finger scanner untuk menunjang kegiatan operasionalnya. Dalam hal 

teknis, seorang pegawai harus mahir dan cepat dalam menjalankan tugasnya di 

dalam sistem informasi perusahaan. Hal ini harus didukung oleh user interface 

yang baik dan jelas agar tidak terjadi kelambatan atau kesulitan yang dialami 

pegawai sehingga proses transaksi ataupun memasukkan data menjadi lama akibat 

rumit dan tingkat kesalahan yang tinggi dalam menggunakan sistem. Pada 

departemen human resource, hal ini penting karena banyaknya data karyawan 

yang harus diolah sperti absensi, lembur, THR dan masalah lainnya yang 

berhubungan dengan sumber daya manusia PT. Langgeng Bajapratama. Laporan 

magang ini akan menjelaskan bagaimana tampilan sistem pada Human Resource 

Department pada PT. Langgeng Bajapratama mempengaruhi kinerja pegawai dan 

sudah tepatkah user interface  yang dipakai, di mana akan ditentukan dengan 

aturan “EIGHT GOLDEN RULES OF INTERFACE DESIGN “. 
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Langgeng Bajapratama dan semoga segala tugas penulis dapat menjadi bantuan 
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kasih kepada : 

1. Bapak H.A. Rasyid Hidayat, Pa Sunardi, Bapak Syahroni Frizal,  Mba 
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Dan juga kepada seluruh pihak lainnya yang sudah membantu penulis 

selama proses kerja magang berlangsung karena tanpa mereka berbagai kendala 

Analisis dan saran…, Sastra Wijaya, FTI UMN, 2013



ix 
 

dan masalah yang dihadapi tidak akan menjadi lebih mudah. Semoga Tuhan 
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