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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penggunaan internet saat ini sudah menjadi gaya hidup masyarakat luas,
mulai dari bersosialisasi, berbelanja, mencari informasi atau berita, hingga
mencari lowongan pekerjaan. Akibatnya, terjadi pergeseran dari penggunaan
media cetak, menjadi media elektronik dalam pencarian informasi. Begitu juga
dengan pencarian lowongan pekerjaan.

Saat ini banyak situs lowongan pekerjaan yang menyediakan jasa
pemasangan iklan lowongan pekerjaan, sehingga banyak perusahaan tertarik, dan
mulai beralih dari media cetak ke media elektronik dalam hal pemasangan iklan
lowongan pekerjaan. Sekarang ini banyak bermunculan situs-situs lowongan
pekerjaan yang beredar di internet, yang memfasilitasi perusahaan untuk
mengiklankan lowongan pekerjaan serta memfasilitasi para pencari kerja untuk
mencari pekerjaan yang diinginkan dengan lebih mudah dan cepat.

Tentu saja, situs lowongan pekerjaan memiliki beberapa keuntungan yang
tidak dimiliki oleh media cetak. Selain menjangkau lebih luas, situs lowongan
pekerjaan juga tidak mengenal waktu terbit, selama iklan tersebut masih di dalam
jangka waktu pemasangan. Pemasangan iklan di situs lowongan pekerjaan juga
menghemat biaya iklan perusahaan, mengurangi waktu pemasangan iklan. Situs

lowongan pekerjaan juga memungkinkan perusahaan untuk melakukan
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pengaturan terhadap iklan yang sudah pernah di pasang dan iklan yang sedang di
pasang, serta melakukan pengaturan terhadap data pelamar yang melamar
pekerjaan.

Situs lowongan pekerjaan juga bermanfaat bagi para pencari kerja, dimana
para pencari kerja dapat memanfaatkan fitur pencarian pekerjaan yang tersedia di
situs, berdasarkan Kriteria-kriteria yang diinginkan, sehingga lebih mudah dalam
mencari pekerjaan yang sesuai dengan Kriterianya. Selain itu, dalam beberapa
situs lowongan pekerjaan, para pencari kerja dapat membuat dan atau
mengunggah sendiri daftar riwayat hidup dan pengalaman kerja ke situs, sehingga
para pelamar tidak perlu langsung datang ke perusahaan untuk mengantarkan
berkas-berkas yang diperlukan.

Untuk itulah, PT. Indodev Niaga Internet (DataOn) yang bergerak dalam
penjualan perangkat lunak, membuat suatu situs lowongan pekerjaan, yang dapat
digunakan oleh perusahaan klien secara bersamaan dengan produk SunFish HR
yang sudah ada dan sudah dipasarkan sebelumnya. Situs lowongan ini tidak
dipublikasikan untuk umum, melainkan digunakan oleh perusahaan untuk

keperluan internal, dan hanya digunakan oleh perusahaan dan karyawannya.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang
Maksud dan tujuan dalam pelaksanaan kerja magang ini yaitu :
1. Mengembangkan situs lowongan pekerjaan bagi PT Indodev Niaga
Internet (DataOn), agar dapat digunakan bersamaan dengan produk

yang sudah ada sebelumnya, yaitu SunFish HR.
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2. Membuat situs lowongan pekerjaan yang menarik menggunakan

sumber daya pemrograman terbaru dan terkini.

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

1.3.1 Waktu Pelaksanaan

Kerja magang dilaksanakan sejak tanggal 9 Juli 2012 sampai
dengan 7 September 2012, dengan hari kerja Senin sampai dengan Jumat,
dari pukul 08:00 WIB sampai 17:00 WIB, bertempat di The Bellezza
Shopping Arcade Permata Hijau, Tower GP lantai 28, Jakarta Selatan —

D.K.I. Jakarta

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan

Pelaksanaan kerja magang dimulai dari pengiriman lamaran
pekerjaan ke perusahaan yang dituju (PT. Indodev Niaga Internet), beserta
surat pernyataan untuk melakukan kerja magang yang dikeluarkan oleh
Universitas Multimedia Nusantara setelah ditanda tangani oleh Kepala
Jurusan Program Studi Sistem Informasi yaitu Pak Wira Munggana, S.Si.,
M.Sc. Setelah dinyatakan diterima, kerja magang dilaksanakan mulai

tanggal 9 Juli 2012, hingga 7 September 2012.
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