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BAB I1
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1  Sejarah Singkat Perusahaan

Kirana Megatara (KM) Group merupakan produsen karet remah (crumb
rubber) terbesar di Indonesia dengan pangsa pasar lebih dari 18 persen. Produk
yang dihasilkan berupa karet dengan spesifikasi teknis (technical specified
rubber) yang dikenal dengan istilah Standard Indonesian Rubber (SIR) dan
diekspor ke berbagai negara sebagai bahan baku utama ban yang di produksi oleh

pabrik-pabrik ban terkemuka dunia.

PT KIRANA MEGATARA

Gambar 2.1 Logo PT Kirana Megatara

Kelompok usaha ini menjadi bagian dari Triputra Group milik Bapak T.P.
Rachmat melalui PT Triputra Investindo Arya, serta Persada Capital Group milik
Bapak B. Subianto atas nama PT Persada Capital Investama. Saat ini Kirana
Megatara Group fokus untuk memproduksi dan memasarkan karet remah jenis
SIR 10, SIR 20 dan SIR 20VK, guna memenuhi permintaan kalangan industri ban
berskala nasional dan internasional.

Tonggak sejarah Kirana Megatara Group dimulai pada tanggal 27 Oktober
1964, saat didirikannya PT Waras, yang kemudian berganti nama menjadi PT
Djambi Waras. Pada tahun 1991 didirikan PT Kirana Megatara yang kini menjadi

induk perusahaan bagi 15 pabrik pengolahan karet remah dan satu subholding di
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bidang perkebunan, yang tersebar di Sumatera dan Kalimantan, dengan kapasitas
produksi 720.000 ton karet remah per tahun. Produk tersebut diekspor ke pabrik-
pabrik ban terkemuka dunia dan memenuhi kebutuhan pasar dalam negeri.

Untuk menghasilkan produk berkualitas sesuai dengan standar
internasional, Kirana Megatara Group selalu berusaha menggunakan bahan baku
yang bersih dan menjalankan proses produksi secara terintegrasi dengan
pengawasan kualitas yang handal. Kemitraan jangka panjang dengan petani karet
dan pedagang bahan olah karet (Bokar) menjadi pilihan dalam menjaga kualitas
dan kontinuitas bahan baku.

Bahan baku berupa Bokar dipasok oleh petani dan pedagang serta hasil
dari kebun sendiri yang saat ini mencapai lebih dari 30.000 hektare yang berlokasi
di Kalimantan Tengah dan Kalimantan Timur. Dalam hubungan dengan seluruh
pemangku kepentingan, manajemen Kirana Megatara Grup berkomitmen untuk
melaksanakan good corporate governance, berkontribusi menjaga kelestarian
lingkungan dan melaksanakan tanggung jawab sosial kepada masyarakat (CSR).

Kepuasan pelanggan merupakan prioritas perusahaan, untuk itu Kirana
Megatara Group selalu menjaga kualitas produk yang dihasilkan, dengan
menerapkan sistem manajemen mutu ISO 9001:2008 dan Standar Nasional
Indonesia (SNI) diseluruh pabrik.

Hingga saat ini, Kirana Megatara Group telah mendapatkan beberapa
penghargaan seperti Penghargaan Primaniyarta 2012 dari Kementerian
Perdagangan untuk kategori Eksportir Berkinerja kepada anak perusahaan Kirana
Megatara yaitu PT Nusira, Penghargaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Zero
Accident Award) kepada anak perusahaan Kirana Megatara yaitu PT Kirana Sapta
pada tahun 2012 dan PT Djambi Waras - Jujuhan pada tahun 2010, Penghargaan
Proper Hijau kepada PT Djambi Waras — Jujuhan tahun 2011, dan PT Djambi
Waras - Jujuhan pernah meraih Best Processor Award dari Goodyear tahun 2007.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

Visi: Menjadi penyedia solusi kebutuhan karet alam yang terbesar dan paling

diminati (pelanggan dan pemasok) di dunia.
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Misi: Memberikan solusi untuk seluruh kebutuhan yang berkaitan dengan karet
alam secara berkelanjutan dan berwawasan lingkungan serta mewujudkan

kesejahteraan bersama Bangsa.

Nilai Luhur Perusahaan

Untuk mendukung pencapain Visi dan Misi tersebut, dirumuskan nilai-nilai luhur

yang membangun budaya perusahaan KM Group dengan berbasis pada kata

“KIRANAKU”:

e K = kerja sama kelompok. Dengan semangat bahwa pemikiran dan
sumbangan beberapa orang membawa nilai tambah lebih dari keseluruhan
hasil kerja perorangan.

e | = integritas. Di atas segalanya berperilakulah sebagaimana kita ingin
diperlakukan. Lakukan apa yang anda katakan ingin lakukan.

e R =rasa tanggung jawab. Dalam setiap hal yang telah kita mulai, senantiasa
diselesaikan dengan keseriusan.

e A = antusias. Penuh semangat dan tanpa kenal lelah menghadapi setiap
tantangan yang melekat dalam tiap penugasan.

e N = nilai tambah. Senantiasa proaktif memberikan kontribusi nyata di balik
setiap pekerjaan dan penugasan.

e A = analitis. Sadar rasio, senantiasa bertanya why dan what sebelum
menjabarkan how.

e K = kepuasan pelanggan. Memberikan lebih dari sekadar yang diminta demi
memberikan hasil kerja yang memuaskan pelanggan.

e U =unggul. Tidak perfeksionis namun senantiasa belajar dan berjuang untuk

menemukan cara dan hasil yang lebih baik dari waktu ke waktu.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

PT Kirana Megatara dipimpin oleh seorang Presiden Direktur Bapak
Martinus Sinarya yang mengepalai Secretary, Corporate Secretary, Management
Development, VP Operation, dan beberapa Direktur yang memimpin tiap divisi

atau region. Setiap region dikepalai oleh seorang Direktur Operasional dan setiap
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divisi dikepalai oleh seorang General Manager (GM). Masing-masing divisi
tersebut dibagi kembali menjadi beberapa departemen yang masing-masing
dikepalai seorang Manajer. Pembahasan lebih diperdalam pada Divisi Information
and Communication Technology dimana kerja magang dilakukan.

Divisi Information and Communication Technology dikepalai oleh seorang
General Manager bernama Bapak Hartono Wijaya. Divisi Information and
Communication Technology terbagi menjadi 2 departemen, yaitu Infrastructure
Department dan IT Development and Support Department. Penulis melakukan
kerja magang pada IT Development and Support Department yang dikepalai oleh
Bapak Ahmad Lutfi.
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