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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Pada tahun 2008, pertama kali berdiri sebuah komunitas yang dinamakan SAP
Interface, komunitas ini berdiri bertujuan untuk memajukan pengetahuan SAP di
Indonesia dengan memberikan pelatihan-pelatihan seputar modul SAP seperti ABAP,
MM, SD, Fl, CO, dan lain-lainnya. Komunitas ini memberikan pelatihan-pelatihan
kepada kampus-kampus bahkan ke perusahaan, untuk pribadi juga disediakan dengan
harga yang relatif terjangkau dan murah daripada tempat kursus SAP lainnya
misalnya Moonsoon Academy. SAP Interface juga memberikan support ke
perusahaan-perusahaan dan implementasi atau development SAP, bahkan komunitas
ini telah menyediakan materi-materi training yang disebar ke publik secara gratis
dalam bentuk artikel terutama untuk ABAP dan BASIS sebagai bentuk

kepeduliannya dalam memajukan pengetahuan tentang SAP di Indonesia.
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Gambar 2.1 Logo SAP Interface Community

CV. Difo Lestari dibentuk pada tahun 2010. Alasan terbentuknya CV. Difo
lestari adalah beberapa perusahaan yang ingin memakai jasa SAP Interface untuk
support atau development meminta sebuah legalitas, walau demikian nama yang lebih

dikenal di dalam dunia consulting SAP adalah SAP Interface.
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CV. DIFO LESTARI

Gambar 2.2 Logo CV. Difo Lestari
CV. Difo Lestari atau SAP Interface tidak hanya menyediakan layanan jasa
implementasi SAP. CV. Difo Lestari juga melayani untuk pembuatan aplikasi
android, website, aplikasi .NET terutama dalam bahasa VB, Delphi, dan Java. CV.
Divo Lestari lebih mengutamakan interfacing SAP dengan platform lain misalnya

mengkoneksikan SAP dengan android, PHP, VVB.net, dan Delphi.

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2.3 Bagan organisasi CV. Difo Lestari
CV. Difo Lestari memiliki struktur organisasi yang terdiri dari board of director,
marketing/finance manager, technical director, resource manager, training
coordinator, dan member. Technical director dan marketing/finance manager

berkoordinasi dengan board of director, sedangkan members, training coordinator,
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dan resource manager berkoordinasi dengan technical director. Members dibagi
menjadi tiga bagian divisi yaitu ABAP, BASIS, dan functional.

Training coordinator bertanggung jawab untuk mengurus jadwal-jadwal, peserta
training, pelatih, dan tempat training. Lalu resource manager bertanggung jawab
untuk mengurus outsourcing konsultan/tenaga ahli ke beberapa perusahaan yang
termasuk dalam client CV. Difo Lestari.

Tabel 2.1 Daftar nama dan jabatan CV. Difo Lestari

NAMA JABATAN
Wisnu Wibisana Boards of Director
Albertus Reinandang EeEIES o [Pl Es e
- Marketing/Finance Manager &
Tjarlieman
Resource Manager
Dyan Pravita Sari Training Coordinator
Daniel Saputra Members
Satrio WA Marketing/Finance Manager

Ervan Prayogo Members
Yance Ciputra Members
Genny Members
Aep Bachry Members
Arief Mursodo Members
Nizar Fanany Members
Amrin Sinaga Members
Irawati Cendrakasih Members
Penny Wijaya Members
Dadan Ridwan Members
Ilham Sudiro Members

Berikut ini dijelaskan nama-nama yang merupakan team dari divisi ABAP,
BASIS, dan functional. Team ABAP terdiri dari Wisnu Wibisana, Albertus
Reinandang, Daniel Saputra, Ervan Prayogo, Yance Ciputra, dan'Amrin Sinaga.
Team BASIS terdiri dari Dadan Ridwan, Ilham Sudiro, Genny, dan Nizar Fanany.
Sedangkan team functional terdiri dari Aep Bachry, Irawati, Penny Wijaya, Arief

Mursodo, dan Dyan Pravita Sari.
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