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ABSTRAKSI 

 

Laporan kerja magang ini memaparkan pengembangan aplikasi sistem 

informasi yang merupakan proyek internal yang dilakukan oleh Sekolah Sekolah 

Menengah Atas Kristen Kanaan, instansi yang ingin mengembangkan sistem 

kepegawaian untuk mengakomodasi data pegawai, absensi, serta nilai siswa. 

Dalam pengembangan sistem kepegawaian ini digunakan bahasa pemrograman 

PHP. Adapun database yang dipakai adalah MySQL karena ketersediaannya yang 

open source dan kecepatan prosesnya yang sudah sama dengan database yang 

berbayar. Komponen utama dari sistem yang dibangun adalah penggunaan 

Dreamweaver dan XAMPP untuk pengembangan database dan semua menu-

menu yang ada dalam sistem informasi sekolah. 
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