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ABSTRAK 
 

Laporan magang ini menjelaskan tentang proses perancangan dan 

pembangunan sistem entry data karyawan baru pada sistem informasi sumber 

daya manusia pada World Harvest dan sistem pesan antar karyawan World 

Harvest. Sistem ini dibangun dengan bahasa PHP dan HTML, serta menggunakan 

basis data MySQL dan menggunakan framework Yii untuk memudahkan proses 

perancangan dan pembangunan sistem informasi sumber daya manusia World 

Harvest pada modul sistem entry karyawan. 

 

Kata kunci: World Harvest, PHP, Framework, Yii, laporan, MySQL, Human 

Resource Information System, sistem pesan antar karyawan. 
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Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Sempurna 

atas berkat, kekuatan, serta limpahan inspirasi-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan kerja magang beserta penulisan laporannya yang merupakan salah 

satu tahap bersejarah dalam perjalanan panjang pendidikan serta kehidupan 

penulis untuk terus memperbaiki dan mengembangkan diri. Laporan kerja 

magang ini dibuat untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan sarjana komputer 

di Universitas Multimedia Nusantara.  

Penulis mengucapkan rasa terima kasih kepada semua pihak yangtelah 

menjadi instrumen kuasa-Nya baik secara langsung maupun tidak langsung 

berkonspirasi untuk terlibat membantu penulis menyelesaikan proses kerja 

magang dan penyusunan laporan magang ini sehingga laporan kerja magang ini 

bisa selesai tepat pada waktunya.  

Semoga laporan magang ini bisa bermanfaat untuk memberikan informasi 

yang berguna, melebarkan sayap ilmu pengetahuan, dan menjadi inspirasi bagi 

seluruh pembacanya. 
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