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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang memiliki kualitas rendah, merupakan 

masalah mendasar yang dapat menghambat pembangunan dan perkembangan 

ekonomi nasional (Mulyasa, 2007:4). Karena hal itu, Nextdreams Inc, perusahaan 

yang bergerak dalam pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) turut peduli 

akan hal itu. Dengan perkembangan teknologi yang sudah sangat pesat, Nextdreams 

Inc membuat situs web nextdreams.id, yang bertujuan untuk mendekatkan, serta 

memudahkan masyarakat untuk mengikuti pembelajaran yang diselenggarakan 

oleh Nextdreams Inc. Supaya penggunaan website menjadi lebih optimal, 

Nextdreams Inc ingin memberikan informasi kepada pengunjung situs dengan 

artikel-artikel yang berisi informasi, tips, motivasi, dan cerita inspirasi yang 

dibagikan melalu artikel.nextdreams.id.  

Setiap artikel yang dirilis oleh Nextdreams Inc merupakan karya tulisan dari 

divisi Content Writer, sehingga halaman ini juga menyediakan Content Article 

Management System. Sistem ini berfungsi untuk mengolah data artikel yang akan 

dirilis pada laman artikel.nextdreams.id. Pengolahan data artikel berupa create, 

read, update dan delete artikel. Selain itu, sistem ini juga menyediakan login untuk 

beberapa admin dengan hak akses masing-masing. Admin yang bertugas 

melakukan fungsi create, read, update dan delete memiliki akun sendiri yang 

dinamakan Admin Article, sedangkan admin yang bertugas untuk melakukan 

perilisan dan review artikel memiliki akun sendiri dengan sebutan Admin Approval. 

Oleh karena itu, ketika data artikel dirilis akan meminimalisir terjadinya kesalahan.  
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Maksud dari kerja magang yang dilakukan di Nextdreams Inc adalah untuk 

mengimplementasikan materi pembelajaran seperti pembuatan website pada mata 

kuliah Pemrograman Web. Selain itu, untuk mendapatkan pengalaman dan 

merasakan suasana bekerja sebagai bagian dari perusahaan. 

Sedangkan, tujuan dari kerja magang yang dilakukan di Nextdreams Inc 

adalah untuk merancang dan membangun Content Article Management System 

untuk situs web artikel.nextdreams.id. 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Pelaksanaan kerja magang dilaksanakan selama 3 bulan, terhitung dari 

tanggal 2 Oktober 2017 sampai 22 Januari 2018 di Nextdreams Inc. Berikut adalah 

prosedur pelaksanaan kerja magang di Nextdreams Inc.  

1. Pada periode tersebut, kerja magang berlangsung part-time pada hari Senin 

dimulai pukul 12.00 WIB sampai 19.00 WIB dan hari Kamis dimulai pukul 

13.00 WIB sampai 20.00 WIB. Pada hari Selasa dan Rabu kerja magang 

berlangsung full-time dimulai pada pukul 08.00 WIB sampai 17.00 WIB. 

2. Pada saat kerja magang berlangsung part-time prosedur untuk istirahat 

menyesuaikan. Pada saat kerja magang berlangsung full-time waktu istirahat di 

tentukan pada pukul 12.00 WIB dengan durasi istirahat maksimal 1,5 jam.  

3. Progres yang sedang berjalan atau sudah selesai akan dilaporkan setiap hari, 

melalui aplikasi Trello.  

4. Pada setiap akhir minggu atau dua minggu sekali, dilakukan progress review 

dari apa yang sudah dikerjakan selama rentang waktu tersebut, kepada 

supervisi lapangan.  
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