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ABSTRAK 

Dalam era yang serba tiada batas (globalisasi) dan daya saing yang semakin 

ketat, hampir seluruh perusahaan dituntut untuk memiliki kompetensi yang tinggi, 

yang didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas terbaik. 

Berdasarkan hal tersebutlah institusi perguruan tinggi sebagai lembaga 

pendidikan yang selalu menciptakan sumber daya manusia harus dapat mengikuti 

tuntutan ini. Salah satu upaya yang telah dilaksanakan oleh institusi perguruan tinggi 

sampai saat ini adalah dengan menyediakan program Kerja Magang bagi seluruh 

mahasiswa/mahasiswi. Dengan adanya Kerja Magang ini, para mahasiswa/ mahasiswi 

diharapkan untuk mampu beradaptasi dengan lingkungan kerja sehingga setelah 

mereka lulus dari perguruan tinggi, merekad apat bekerja dengan baik. 

Universitas Multimedia Nusantara adalah salah satu perguruan tinggi di 

Indonesia yang mewajibkan setiap mahasiswa program studi sarjana (S1) untuk 

melaksanakan Kerja Magang (internship) sebagai mata kuliah wajib selama 2–3 bulan 

yang memiliki beban kredit 4sks (satuan kredit semester). Kerja Magang dilaksanakan 

sebagai salah satu strategi dalam industri pendidikan yaitu “Link and Match”  dimana  

mahasiswa  / mahasiswi diharapkan dapat mengaplikasikan teori yang didapatkan 

sewaktu duduk di  bangku perkuliahan ke dalam dunia kerja. Strategi ini merupakan 

kolaborasi antara pendidikan dikelas dengan pendidikan langsung dilapangan melalui 

kerja nyata yang dilakukan di suatu perusahaan, organisasi, atau lembaga swasta/ 

pemerintah. 

Penulis, sebagai mahasiswa Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen 

dengan peminatan O p e r a s io na l , menggunakan hal diatas sebagai dasar untuk 

mengikuti program Kerja Magang pada P T  T i p  T o p  C ib od as -C im on e .  

Kata Kunci:Pengendalian Inventaris, Kegiatan Operasional, Retail 
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dengan fokus Operasional di Universitas Multimedia Nusantara. Dalam proses pembuatan 

laporan magang ini penulis banyak mendapatkan hambatan atau kesulitan, namun berkat 
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