
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



33 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Calisir, F., Gumussoy, C.A., and Iskin, I. 2010.“Factor affecting intention to quit among 

IT professionals in Turkey”. Emerald Group Publishing Limited, Vol. 40 No.4 pp. 

514-533. 

Dessler, G. 2013. Human Resources Management.Edinburgh Gate. Pearson Education, 

inc. 

Ebert, R.J., and Griffin, R.W. 2007. Bussiness Essential. New Jersey. Pearson Prentice 

Hall. 

Kreitner, R., and Kinicki, A. 2008.Organizational Behaviour. 8
th

ed. New Jersey. USA: 

McGraw-Hill/Irwin.  

Robbins, S.P., and Judge, T.A. 2009.Organizational Behaviour. New Jersey. Pearson 

Prentice Hall 

 

Website:  

http://executive.kontan.co.id/news/saya-akan-melakukan-apa-saja-demi-merpati 

http://ginadarniawati.blogspot.com/2012/10/job-description.html 

http://trilogi-indonesia.com/ 

 

 

 

 

 

 

Pembuatan analisa.., Christian Marcelly, FB UMN, 2013

http://executive.kontan.co.id/news/saya-akan-melakukan-apa-saja-demi-merpati
http://trilogi-indonesia.com/

