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Lembar Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat Dalam Penyusunan Laporan 

Kerja Magang 

 

Dengan ini saya: 

Nama     :  Rhesa Nathasan Hermawan 

NIM     :  09130110027 

Program Studi    :  Manajemen 

 

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktik kerja magang : 

Nama Perusahaan   :  PT. Charoen Pokphand Indonesia Tbk 

Divisi     :  Pakan Ternak 

Alamat     :  Jl. Raya Serang Km. 30 Desa Cengkudu-Balaraja 

        Tangerang, 15610. 

 Periode Magang   : 01 Maret 2013 – 01 Mei 2013 

 Pembimbing Lapangan : Arief Budiyanto 

 

Laporan kerja magang merupakan hasil karya saya sendiri dan saya tidak melakukan 

plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang dirujuk dalam 

laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber kutipan serta saya cantumkan 

di Daftar Pustaka. Jika di kemudian hari terbukti ditemukan 

kecurangan/penyimpangan baik dalam pelaksanaan kerja magang maupun dalam 

penulisan laporan kerja magang, saya bersedia menerima konsekuensi dinyatakan 

tidak lulus untuk mata kuliah kerja magang yang telah saya tempuh. 
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ABSTRAK 

 

 

 Dalam mengatur sebuah perencanaan yang baik, sebuah perusahaan harus 

bisa membuat sebuah sistem perencaan yang baik dan benar agar perusahaan dapat 

berjalan secara efektif dan efisien, sehinga perusahaan dapat memaksimalkan 

kinerjanya. Begitu juga dengan perusahaan tempat penulis melakukan program kerja 

magang ini dimana PT. Charoen Pokphand Indonesia Tbk merupakaan salah satu 

perusahaan yang bergerak di industri pakan ternak. PT. Charoen Pokphand Indonesia 

sudah memiliki sistem perencanaan yang dapat bekerja secara efektif dan efisien. 

Perusahaan yang terletak di Jl. Raya Serang Km. 30 Desa Cengkudu, Balaraja ini 

sudah menjadi salah satu perusahaan terbesar yang bergerak di industri pakan ternak. 

  

 Sebuah produksi dikatakan dapat berjalan efektif dan efisien apabila memiliki 

sistem perencanaan yang baik. PT. Charoen Pokphand Indonesia sudah memiliki 

sistem manajemen yang baik dan dapat membuat perencanaan yang baik dengan 

tujuan untuk membuat produksi berjalan secara efektif dan efisien. Menjadi salah 

satu perusahaan terbesar yang bergerak dibidang industri pakan ternak menjadikan 

PT. Charoen Pokphand Indonesia lebih meningkatkan kualitas produksi, dengan 

tujuan agar apa yang sudah dilakukan oleh perusahaan ini dapat stabil dan terus 

berkembang. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan yang Maha Esa yang telah memberikan rahmat-

Nya sehingga penulis bisa menyelesaikan laporan kerja magang ini dengan sebaik-

baiknya sesuai waktu yang sudah ditentukan. Adapun tujuan dari penulisan laporan 

kerja magang ini adalah sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan 

Strata 1 Jurusan Manajemen Universitas Multimedia Nusantara. Selama melakukan 

kerja magang ini mahasiswa dituntut untuk belajar mengasah kemampuannya dan 

mencari pengalaman kerja yang berhubungan dengan jurusan masing-masing. Selain 

itu, mahasiswa diharapkan dapat belajar di perusahaan terkait dengan mengalami 

praktik kerja langsung di lapangan disertai ilmu yang telah mereka terima selama 

perkuliahan khususnya dalam laporan ini mengenai Peranan PPIC Dalam PT. 

Charoen Pokphand Indonesia Tbk. 

Penulis juga menyadari bahwa penulisan laporan kerja magang ini tidak lepas 

dari bantuan berbagai pihak yang turut serta memberikan ilmu, pengalaman, saran, 

kritik, pendapat, dan lain-lain. Oleh karena itu, melalui kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Tuhan Yesus Kristus, yang telah memberikan kekuatan, kemampuan, dan 

kesehatan sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan magang ini tepat 

waktu. 
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2. Keluarga Tercinta, yang telah banyak memberikan dukungan dan 

pengorbanan baik secara moril maupun materil sehingga penulis dapat 

menyelesaikan laporan kerja magang ini dengan baik. 

3. Bapak Nuryamin selaku Supervisor of Human Capital PT. Charoen 

Pokphand Indonesia yang telah memberikan kesempatan kepada penulis 

untuk melakukan kerja magang selama dua bulan. 

4. Bapak Arief Budiyanto selaku Manager PPIC dan pembibing lapangan yang 

telah memberikan kesempatan kepada penulis melakukan kerja magang di 

divisi produksi sekaligus telah bersedia membimbing penulis selama periode 

kerja magang. 

5. Bapak Teofilus, S.E., M.M selaku dosen pembimbing magang yang telah 

banyak meluangkan waktu, perhatian, nasihat, dan bantuannya saat 

membimbing penulis selama proses pembuatan laporan kerja magang hingga 

selesai. 

6. Ibu Angelina Theodora Ratna Primantina, S.E., M.M selaku dosen penguji 

yang telah memberikan banyak pengetahuan dan masukan untuk penulis. 

7. Brigitte Paulina Laoh, selaku pribadi terdekat penulis yang selalu setia 

menemani dan memberikan semangat kepada penulis. 

8. Semua pihak yang telah membantu dan mendukung penulis dalam 

merealisasikan laporan kerja magang ini. 
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Penulis menyadari bahwa laporan kerja magang ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis menerima saran dan kritik dari para pembaca 

demi perbaikan di masa yang akan datang. Semoga laporan kerja magang ini dapat 

berguna bagi siapapun yang membacanya. Terima kasih. 

Tangerang, 03 Juni 2013 

 

 

Rhesa Nathasan Hermawan
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