
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



LAPORAN KERJA MAGANG 

SEBAGAI INTERN GRAPHIC DESIGNER 

PADA PT. SAKA BUANA TRIANDRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

TANGERANG 

2013

Nama   : Alvin Fahmi 

NIM   : 09120210234 

Program Studi  : Desain Komunikasi Visual 

Fakultas  : Seni & Desain 

 



i 
 

PENGESAHAN LAPORAN KERJA MAGANG 

SEBAGAI INTERN GRAPHIC DESIGNER 

PADAPT. SAKA BUANA TRIANDRA 

Oleh 

Nama   : Alvin Fahmi 

NIM   : 09120210234 

Program Studi  : Desain Komunikasi Visual 

Fakultas  : Seni & Desain 

 

Tangerang, 25 Oktober 2013 

 

 

 

 

 

Mengetahui: 

Kaprodi Desain Komunikasi Visual 

 

 

 Desi Dwi Kristanto, M.Ds.  

 

 

 

Pembimbing 

 

 

Ina Listyani Riyanto, S.Pd., M.A. 

Sebagai intern.., Alvin Fahmi, FSD UMN, 2013



ii 
 

LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT 

 DALAM PENYUSUNAN LAPORAN KERJA MAGANG  

 

Dengan ini saya   : 

Nama     : Alvin Fahmi 

NIM    :09120210234 

Program Studi   : Desain Komunikasi Visual 

 

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktek kerja magang 

 

Nama Perusahaan  : PT. SAKA BUANA TRIANDRA 

Divisi    : Advertising 

Alamat    :Jl.Ruko Villa Pamulang Block C1 No.12,  

Pondok Benda pamulang - Tangsel 

Periode Magang  : 25 Maret 2013 s/d 9 Juli 2013 

Pembimbing Lapangan : Beby Yunina  

 

Laporan kerja magang ini merupakan hasil kerja penulis sendiri tanpa plagiat, 

Semua kutipan karya ilmiah orang lain maupun buku ataupun sebuah lembaga, telah 

saya sebutkan sumber kutipannya serta saya cantumkan di Daftar Pustaka. 

Jika dikemudian hari ditemukan adanya kecurangan, penyimpangan baik 

dalam pelaksanaan kerja magang maupun penulisan laporan kerja magang, saya 

bersedia menerima konsekuensi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah kerja 

magang yang telah saya tempuh.  

Tangerang, 25 Oktober 2013 

Alvin Fahmi 

Sebagai intern.., Alvin Fahmi, FSD UMN, 2013



iii 
 

ABSTRAKSI 

 

Untuk memenuhi syarat kelulusan dan memiliki pengalaman sebelum terjun dalam 

dunia kerja, penulis melaksanakan kerja magang di sebuah perusahaan advertising 

yaitu PT. SAKA BUANA TRIANDRA.Penulis melaksanakan program kerja magang 

sebagai desainer grafis. 

 Merupakan sebuah perusahaan yang menangani projek yang berkaitan dengan 

sebuah identitas visual, logo, buku dan penerapan identitas visual itu sendiri. 

Perusahaan ini telah resmi berdiri sejak tahun 2004.Selama menjalani magang di 

perusahaan ini, penulis ditempatkan pada posisi Graphic Designer. 

Kata Kunci : identitas, logo, penerapan, magang. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan YME, yang atas berkat dan 

penyertaan-Nya, penulis mampu menyelesaikan laporan magang ini. Laporan magang 

ini dikerjakan demi memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Seni 

di Desain Komunikasi Visual, peminatan Desain Grafis di Universitas Multimedia 

Nusantara. Penulis menyadari bahwa laporan magang ini bukanlah tujuan akhir dari 

belajar karena belajar adalah sesuatu yang tidak terbatas.  

Terselesaikannya laporan magang ini tentunya tak lepas dari dorongan dan uluran 

tangan berbagai pihak. Oleh karena itu, tak salah kiranya bila penulis 

mengungkapkan rasa terima kasih dan penghargaan kepada: 

1. Desi Dwi Kristanto, M.Ds., selaku ketua  Program Studi Desain Komunikasi 

Visual. 

 2. Ina Listyani Riyanto, S.Pd., M.A. dosen pembimbing, yang dengan sabar telah 

meluangkan waktu untuk membimbing dan mengarahkan penulis. 

3. PT. SAKA BUANA TRIANDRA, selaku pihak yang telah memberikan 

kesempatan kerja bagipenulis selama dua bulan dan memberikan banyak ilmu serta 

pengalaman yang penulis belumpernah dapatkan sebelumnya. 

 4. Keluarga penulisyang sangat banyak membantu penulis. 

5.Semua pihak yang telah banyak membantu penulis dan tidak dapat penulis sebutkan 

satu persatu.Semoga Tuhan membalas kebaikan dan ketulusan semua pihak yang 

telah membantu menyelesaikan laporan magang ini. Semoga laporan magang ini 

dapat memberikan manfaat dan kebaikan bagi banyak pihak.  

Tangerang, 25 Oktober 2013  

Alvin Fahmi 

Sebagai intern.., Alvin Fahmi, FSD UMN, 2013
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