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Dengan ini saya:

Nama    : Axel Oswith Manangkalangi

NIM     : 10120210038

Program Studi   : Desain Komunikasi Visual

Menyatakan bahwa saya telah melakukan Kerja Magang:

Nama Perusahaan  : PT Mitra Adiperkasa Tbk

Divisi    : Graphic Design & Visual Merchandising

Alamat    : Jl. Jenderal Sudirman Kav. 1 Wisma 46 Kota BNI - 

      9th floor. Jakarta  - 10220

Periode Magang  : 15 Juli 2013 - 13 September 2013

Pembimbing Lapangan : Sabrina Darlene

 Laporan Kerja Magang yang dibuat merupakan hasil buah pikiran dan 

tulisan saya sendiri. Kutipan-kutipan dari jurnal dan karya ilmiah yang merupakan 

milik orang lain, saya ikut sertakan sumber kutipan dan dituliskan pada bagian 

Daftar Pustaka.

 Jika dikemudian hari ditemukan dan terbukti melakukan kecurangan 

dalam pelaksanaan Kerja Magang dan atau penulisan Laporan Kerja Magang, 

saya bersedia untuk menanggung berbagai konsekuensi yang ada sesuai dengan 

peraturan dan dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah Internship.

Tangerang, 6 Oktober 2013

Axel Oswith Manangkalangi
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Desainer Grafis Pada PT Mitra Adiperkasa Tbk” tepad pada waktunya.

 Laporan ini disusun dan dibuat dalam rangka memenuhi kewajiban penulis 

dalam mata kuliah Internship. Laporan memuat rangkuman berbagai kegiatan 

yang dilakukan penulis selama melakukan praktek kerja magang di PT Mitra 

Adiperkasa pada divisi Graphic Design. Selain laporan mengenai berbagai 

kegiatan, penulis juga melampirkan beberapa jenis media promosi dan 

komunikasi yang dipakai oleh PT Mitra Adiperkasa Tbk untuk brand dibawah 

naungan PT Mitra Selaras Sempurna dan PT Kreasi Mode Indonesia, yang 

merupakan anak perusahaan dari PT Mitra Adiperkasa Tbk.

 Penulis tidak lupa mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang 

mendukung penulis selama melakukan Kerja Magang hingga pada tahap 

penulisan laporan, diantaranya:

 1. Desi Dwi Kristanto, S. Ds., M. Ds., selaku Ketua Program Studi 

  Desain Komunikasi Visual

 2. Mohammad Rizaldi, S.T., M. Ds., selaku dosen pembimbing dan 

  penguji dalam pembuatan laporan magang

 3. Edwin Hartono Sutiono, M.A., selaku dosen penguji dalam sidang 

  magang

 4. Sabrina Darlene, selaku pembimbing lapangan dan Supervisor dari 

  divisi Graphic Design PT Mitra Adiperkasa, yang telah membimbing 

  penulis selama melaksanakan praktek Kerja Magang.

 5. Robert Danusaputra, selaku Brand Manager dari divisi Fashion PT 

  Mitra Adiperkasa Tbk yang telah membuka dan memberikan 

   kesempatan kepada penulis untuk melaksanakan praktek Kerja 

  Magang.
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  membantu dan memberikan banyak masukan kepada penulis selama 
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 7. Rekan-rekan kerja penulis di divisi Graphic Design, Visual 
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 8. Sylvia Willy  dan Dea Rivani, selaku Human Resource Department PT 

  Mitra Adiperkasa Tbk yang telah memberikan kesempatan penulis 

  untuk melaksanakan kegiatan kerja magang

 9. Keluarga yang mendukung penulis selama melaksanakan praktek 

  kerja magang di PT Mitra Adiperkasa Tbk, baik dukungan secara 

  moril maupun materiil

 Akhir kata, penulis berharap agar laporan praktek kerja magang ini dapat 

bermanfaat dan menjadi inspirasi bagi para pembaca.

Tangerang, 6 Oktober 2013

          Penulis

v
Peran desainer.., Axel Oswith Manangkalangi, FSD UMN, 2013



ABSTRAKSI

 Kegiatan Kerja Magang merupakan salah satu syarat  yang wajib dipenuhi 

oleh mahasiswa Universitas Multimedia Nusantara agar dapat memperoleh gelar 

Sarjana S1. Untuk memenuhinya, penulis melakukan praktek Kerja Magang di 

sebuah perusahaan retail ternama dan terbesar di Indonesia, yaitu PT Mitra 

Adiperkasa Tbk (MAP). Kebutuhan masyarakat  kalangan menengah ke atas akan 

lifestyle dan kualitas hidup yang lebih baik dipenuhi oleh MAP dengan 

menggandeng brand-brand ternama dunia seperti Starbucks, Zara, Adidas, dan 

Giorgio Armani. Dengan semakin meningginya kebutuhan akan tersebut, MAP 

terus melakukan penambahan brand ke dalam portofolionya seperti Cotton On 

dan Zara Home yang masuk pada tahun 2013.

 Penulis melakukan kegiatan Kerja Magang pada bagian Graphic Design di 

Divisi Fashion. Selama melakukan kegiatan magang, penulis memiliki tugas 

untuk mebuat desain media promosi dan komunikasi yang dibutuhkan oleh brand-

brand internasional untuk memperkenalkan produk mereka kepada masyarakat 

Indonesia. Beberapa Media promosi dan komunikasi yang dibuat oleh penulis 

terdiri dari Lookbook, Email Blast, Newsletter, Hoarding, dan Facebook Post.

 Selama 43 hari di MAP, penulis belajar banyak hal mengenai peran 

desainer grafis pada perusahaan retail dan bagaimana mengatasi beberapa kendala 

yang dimiliki, seperti keterbatasan penulis akan pengetahuan tentang software 

Adobe Illustrator. Selain memperoleh ilmu baru, penulis juga mendapatkan 

pengalaman bekerja sebagai desainer grafis di dunia industri.

Kata kunci: desain, MAP, desain grafis, media promosi, brand, marketing.
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