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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Ketika menjadi seorang scriptwriter, kita akan dituntut untuk kreatif dan inovatif.
Terutama ketika mengerjakan sebuah script untuk program talkshow, kita sebagai
seorang scriptwriter harus mampu menciptakan suasana yang menarik untuk
ditonton. Tidak hanya menjadi seorang scriptwriter atau creative, namun dalam
bidang pekerjaan apapun seseorang harus memiliki keinginan untuk terus belajar
dan tanggung jawab yang besar. Karena dengan kemauan untuk belajar yang keras

maka akan menghasilkan karya yang baik pula.

Selain keinginan dari dalam diri sendiri, faktor pendukung lainnya seperti
lingkungan kerja yang sehat juga akan berpengaruh terhadap etos kerja. Melalui
praktek kerja magang ini penulis mempelajari bahwa selain pengetahuan yang
dimiliki, hal yang terpenting adalah cara bersikap yang baik dalam menghadapi
klien maupun hal-hal tidak menyenangkan lainnya. Karena dengan sikap yang
baik, akan memberikan efek positif baik bagi diri sendiri maupun orang lain dan
hal tersebut akan sangat membantu dalam membangun relasi yang baik dengan

siapapun, baik rekan sekantor maupun klien.

4.2 Saran

4.2.1 Saran bagi BDI

1. Penulis menyarankan agar BDI mampu mempertahankan suasana

kekeluargaan di BDI agar dapat tercipta lingkungan kerja yang
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nyaman dan kondusif.

2. Sebaiknya BDI menerima masukkan dan keluhan dari para
karyawannya karena biar bagaimanapun masukkan akan selalu
membangun dan diharapkan hal tersebut dapat membawa BDI

menjadi lebih maju dari BDI yang sekarang.

3. Sebaiknya BDI mau lebih mensejahterakan karyawannya sehingga
dapat mengurangi rasa senioritas diantara karyawan dan dapat

menghindari keluar masuknya karyawan yang terlalu sering.

4. Sebaiknya BDI mau memperbaiki sistim kerja dan sistim manajemen
agar lebih terorganisir sehingga dapat membuat seluruh pihak merasa

nyaman.

5. Pertahankan prestasi BDI sebagai perusahaan ternama dan
terpercaya dengan hasil karya serta karyawan yang kompeten

dibidangnya.

4.2.2 Saran bagi pembaca

Pengalaman yang penulis dapat di BDI merupakan pengalaman yang
berharga namun penulis tidak menyarankan pembaca untuk berkarir di
BDI walaupun BDI telah melahirkan orang-orang hebat dan ternama,
namun penulis menyarankan pembaca untuk mencari dan menggali
ilmu di BDI. Penulis juga menyarankan agar para pembaca dapat
memilih bidang yang benar-benar disukai agar dapat menyukai

pekerjaannya di masa yang akan datang.
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4.2.3 Saran bagi seluruh scriptwriter

Menjadi seorang scriptwriter bukanlah pekerjaan yang mudah. Karena
dari seorang scriptwriter biasanya muncul kumpulan cerita serta

informasi yang menarik ang scriptwriter dituntuk untuk imajinatif

dan krea gan yang menarik. Oleh

ertahankan juga
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