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PEMBUATAN API PADA ORANGE HR SYSTEM DI PT STRATEGIC
PARTNER SOLUTION

Josuan Leonardo

ABSTRAK

PT Strategic Partner Solution adalah sebuah perusahaan yang berfokus pada
pengembangan perangkat lunak, infrastruktur, keamanan data, dan layanan
manajemen. Salah satu produk unggulannya adalah OrangE, sebuah sistem
informasi sumber daya manusia berbasis web dan cloud. Selama magang,
peserta menempati 2 posisi yaitu Tester dan Backend Developer, dengan posisi
utama sebagai Backend Developer. Seiring berkembangnya waktu sistem HR
baru semakin bermunculan. Oleh karena itu, perlu untuk meningkatkan kualitas
dari OrangE melalui proses pengujian dan pembaruan. Proses pengujian berupa
pengujian fungsional Blackbox dimana terdapat test case yang harus dilakukan,
lalu didokumentasikan dan dilaporkan. Pembaruan sistem melibatkan implementasi
API yang dapat meningkatkan fleksibilitas sistem dan performa pertukaran data.
Pengembangan API menggunakan bahasa pemrograman Java, dengan sistem basis
data PostgreSQL, dan sistem pengujian API ARC (Advanced REST Client). Kerja
magang ini berlangsung selama enam bulan, dengan dua bulan sebagai Tester dan
empat bulan sebagai Backend Developer. Dalam pelaksanaan kerja magang ini,
telah dikembangkan 167 API untuk memenuhi tuntutan dari perusahaan.

Kata kunci: API, Backend Developer, Java, Tester
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API IMPLEMENTATION ON ORANGE HR SYSTEM AT PT STRATEGIC
PARTNER SOLUTION

Josuan Leonardo

ABSTRACT

PT Strategic Partner Solution is a company specializing in software development,
infrastructure, data security, and management services. One of its flagship products
is OrangE, a web and cloud-based human resource information system. During the
internship, interns occupy two positions, namely Tester and Backend Developer,
with the primary position being Backend Developer. As time progresses, new HR
systems are emerging. Therefore, it is necessary to improve the quality of OrangE
through testing and updating. The testing process involves Blackbox functional
testing, where specific test cases must be executed, documented, and reported. The
system update involves the implementation of APIs to enhance the flexibility of the
system and the performance of data exchange. API development is conducted using
the Java programming language, with the PostgreSQL database system, and an ARC
(Advanced REST Client) API testing system. This internship spans for six months,
with two months as a Tester and four months as a Backend Developer. During this
internship, 167 APIs were developed to meet the company’s demand.

Keywords: API, Backend Developer, Java, Tester
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