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ABSTRAK 

 

Salah satu masalah dalam dunia kerja adalah pengangguran karena kualitas sumber 

daya manusia yang rendah. Oleh karena itu, untuk memenuhi tuntutan dan 

kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja, seseorang harus memiliki kesiapan 

kerja yang matang dari dalam dirinya sendiri, seperti kemampuan intelegensi, 

bakat, minat, motivasi, sikap, pengalaman, dan keterampilan, serta dari luar dirinya 

sendiri, seperti keluarga, sekolah, dan lingkungan sekitar. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif, yang merupakan jenis penelitian 

dengan spesifikasi yang disusun secara teratur dan terstruktur sejak awal 

perancangan. Dalam penelitian ini, variabel independen adalah minat kerja dan 

pengalaman magang mahasiswa jurusan manajemen Universitas Multimedia 

Nusantara. Metode sampling probabilitas sederhana digunakan untuk mengambil 

sampel. Metode analisis data adalah analisis regresi berganda yang digunakan 

dalam program SPSS 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa minat kerja dan 

pengalaman magang berpengaruh secara signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa jurusan manajemen Universitas Multimedia Nusantara. Dengan kata 

lain, lebih banyak minat kerja dan pengalaman magang, lebih siap untuk bekerja. 

Variabel Kesiapan Kerja dipengaruhi sebesar 89,5% oleh minat kerja dan 

pengalaman magang, sedangkan variabel lain yang tidak dianalisis dalam penelitian 

ini dipengaruhi sebesar 10,5%. 

 

Kata kunci: Kesiapan Kerja, Minat Kerja, Pengalaman Magang 
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ABSTRACT 

 

One of the problems in the world of work is unemployment, because the low quality 

of human resources requires mature work readiness to meet the demands and 

competencies in the world of work. Work readiness factors that exist within the 

individual include intelligence abilities, talents, interests, motivation, attitudes, 

experiences, skills and factors that exist from outside the individual, including 

society, family, school and the surrounding environment. One of the other factors 

of work enthusiasm is work interest, a great interest in something is a large capital 

which means to achieve or obtain the object or goal of interest. This study used 

quantitative research with a descriptive method, which is a sort of research in 

which the specifications are planned routinely and clearly structured from the start 

of the research design. Work Interest and Internship Experience are the 

independent factors in this study. This study was conducted on management 

students from Multimedia Nusantara University who had completed an internship 

program. Simple random sampling was used to collect samples using probability 

sampling techniques. Using SPSS version 25, the data analysis technique employs 

multiple regression analysis. The findings of this study indicate that work interest 

and internship experience have a substantial effect on work readiness, implying 

that the greater the work interest and internship experience, the greater the work 

readiness. the greater the work readiness of Universitas Multimedia Nusantara’s 

students. Job Interest and Internship Experience had an 89.5% influence on Work 

Readiness, while other variables not examined in this study have a 10.5% affect. 

 

Keywords: Work Readiness, Work Interest, Internship Experience 
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