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ABSTRAK

Sebagai sebuah perusahaan yang memanfaatkan banyak karyawan
diharapkan dapat menjadi inspirasi untuk mendukung para pegawai dalam
menyelesaikan kewajibannya dan melatih untuk mengelola mentalitas dan
perilaku pegawai di tempat kerja. Masalah gaya kepemimpinan, motivasi,
dan disiplin kerja memerlukan perhatian serius untuk meningkatkan kinerja
karyawan. Metode yang digunakan adalah penyebaran kuesioner untuk
main test secara online melalui google form dan menguji data menggnakan
software IBM SPSS Ver 24. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa gaya
Kepemimpinan berpengaruh siginifikan dan positif terhadap Kinerja
Karyawan, Motivasi berpengaruh siginifikan dan positif terhadap Kinerja
Karyawan , Disiplin Kerja berpengaruh siginifikan dan positif terhadap
Kinerja Karyawan , Secara simultan Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan
Disiplin Kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

As a company that utilizes many employees, it is hoped that it can be an
inspiration to support employees in completing their obligations and train
them to manage employee mentality and behavior in the workplace.
Leadership style, motivation and work discipline issues require serious
attention to improve employee performance. The method used is
distributing questionnaires for the main test online via Google Form and
testing the data using IBM SPSS Ver 24. The results of the study concluded
that Leadership style had a significant and positive effect on Employee
Performance, Motivation had a significant and positive effect on Employee
Performance, Work Discipline had a significant and positive effect on
Employee Performance, Simultaneously Leadership Style, Motivation, and
Work Discipline have a significant and positive effect on employee
performance.

Keywords: Leadership Style, Motivation, Discipline, Employee
Performance
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