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IMPLEMENTASI SHA512 DALAM SISTEM PENDUKUNG
KEPUTUSAN KINERJA KARYAWAN MENGGUNAKAN

METODE SMART PADA CV JALA KENCANA

Theodore Frederick

ABSTRAK

Kinerja karyawan berperan banyak dalam menentukan keberlangsungan
aktivitas organisasi tersebut sehingga pemimpin organisasi perlu memperhatikan
kinerja karyawan yang ada dengan adanya sistem seperti reward untuk karyawan
yang memiliki kinerja baik dan sebagainya. Namun untuk menentukan Kkinerja
karyawan ini seringkali banyak faktor subjektif yang berpengaruh dibandingkan
faktor objektif sehingga penilaian kinerja tidak selalu akan berakhir dengan adil.
CV Jala Kencana yang sekarang sudah mulai berkembang dan mulai membuka
cabang dengan jumlah pegawai yang cukup banyak memerlukan sebuah sistem
yang dapat membantu untuk melakukan penilaian pada kinerja karyawan
perusahaannya. Maka dari permasalahan tersebut dirancanglah sebuah sistem
pendukung keputusan untuk membantu menilai kinerja karyawan secara objektif.

Metode pengembangan yang digunakan pada penelitian kali ini adalah
metode Agile dengan Blackbox Testing yang cocok dengan penelitian dari segi
fleksibilitas yang dimiliki keduanya. Untuk perhitungan penilaian pada sistem
pendukung keputusan digunakan metode Simple Multi Attribute Rating Technique
dan dari segi keamanan aplikasi web digunakan hash SHA512.

Hasil dari penelitian ini menghasilkan sebuah sistem pendukung keputusan
berbasis web untuk kinerja karyawan yang dapat menampilkan kinerja karyawan
dari kriteria yang telah ditentukan. Sistem berhasil berjalan dengan segala
fungsionalitas yang diujikan pada proses Testing berjalan dengan semestinya.
Implementasi SHA512 juga sudah dilaksanakan dengan hasil yang lebih baik pada
segi keamanan dibandingkan hash default pada database.

Kata Kunci: Agile, Sistem Pendukung Keputusan, SHA512, SMART,
Web
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SHA512 Implementation in SMART Decision Support System for

Employee Performance at CV Jala Kencana

Theodore Frederick

ABSTRACT (English)

The performance of employees plays a significant role in determining the
sustainability of the organization's activities. Therefore, organizational leaders
need to pay attention to the performance of existing employees through systems
such as rewards for those with good performance, and so on. However, in
determining employee performance, there are often many subjective factors that
influence it compared to objective factors, so performance evaluations may not
always end fairly. CV Jala Kencana, which is now growing and opening branches
with a considerable number of employees, requires a system that can assist in
assessing the performance of its employees. Therefore, a decision support system
was designed to help assess employee performance objectively.

The development method used in this research is the Agile method with
Blackbox Testing, which is suitable for the research in terms of the flexibility they
both possess. For the assessment calculations in the decision support system, the
Simple Multi Attribute Rating Technique method is used, and in terms of web
application security SHA512 hash is employed.

The results of this research have produced a web-based decision support
system for employee performance that can display employee performance based on
predefined criteria. The system successfully operates with all the functionalities
tested in the testing process functioning as intended. The implementation of
SHA512 has also been executed with better results in terms of security compared
to the default encryption in the database.

Keywords: Agile, Decision Support System, SHA512, SMART, Web
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