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ABSTRAK 

 

Industri film merupakan bagian integral dari industri kreatif yang terus berkembang. Dalam konteks 

ini, penting untuk memahami faktor-faktor yang memengaruhi produktivitas kru film. Kompensasi 

dan motivasi telah diidentifikasi sebagai elemen kunci yang mempengaruhi kinerja mereka. 

PIC[K]LOCK FILMS, sebuah rumah produksi yang aktif dalam menciptakan karya-karya 

berkualitas, menjadi objek penelitian untuk mengungkap hubungan antara kompensasi, motivasi, 

dan produktivitas kru film. Metode penelitian kuantitatif digunakan untuk mengumpulkan data dari 

52 kru film yang terlibat dalam produksi "Sampai Nanti, Hanna!" di PIC[K]LOCK FILMS. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Pemilihan sampel dilakukan non-

probability sampling dengan sensus sampling, kemudian diolah dengan menggunakan aplikasi SPSS 

Versi 25. Hasil analisis menunjukkan bahwa baik kompensasi maupun motivasi memiliki pengaruh 

positif secara simultan dan secara individual terhadap produktivitas kru film. Secara simultan, 

keduanya memberikan dampak yang signifikan, sementara secara parsial, kompensasi dan motivasi 

masing-masing memiliki pengaruh positif yang terukur dengannilai t-hitung > t-tabel sebesar 3,242 

> 1,676 dan motivasi memiliki pengaruh positif terhadap produktivitas dengan nilai t-hitung > t-

tabel sebesar 5,758 > 1,676. Temuan ini menekankan pentingnya perhatian yang harus diberikan 

oleh rumah produksi terhadap manajemen kompensasi dan motivasi sebagai strategi untuk 

meningkatkan kualitas produksi dan kesejahteraan kru film. Implikasi dari penelitian ini adalah 

perlunya PIC[K]LOCK FILMS untuk meningkatkan upaya mereka dalam memperhatikan 

kebutuhan kompensasi dan motivasi kru film. Langkah-langkah seperti peningkatan gaji, penawaran 

tunjangan yang lebih menarik, dan fasilitas kerja yang lebih baik bisa menjadi strategi yang efektif 

dalam menarik dan mempertahankan kru film berkualitas. Dengan demikian, penelitian ini 

memberikan kontribusi penting dalam memahami dinamika hubungan antara faktor-faktor 

motivasional dan kompensasi dengan produktivitas kru film dalam konteks industri kreatif. 

 

Kata Kunci: PIC[K]LOCK FILMS, Kompensasi, Motivasi, Produktivitas.  
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ABSTRACT 

 

Film industry is an integral part of the continuously evolving creative industry. In this context, it is 

important to understand the factors influencing the productivity of film crews. Compensation and 

motivation have been identified as key elements affecting their performance. PIC[K]LOCK FILMS, 

a production house actively involved in creating quality works, serves as the subject of the research 

to uncover the relationship between compensation, motivation, and film crew productivity. A 

quantitative research method was employed to gather data from 52 film crew members involved in 

the production of "Sampai Nanti, Hanna!" at PIC[K]LOCK FILMS. The method utilized in this 

research is quantitative in nature. Sample selection was conducted through non-probability sampling 

using census sampling, then processed using SPSS Version 25 application. The analysis results 

indicate that both compensation and motivation have a positive influence simultaneously and 

individually on film crew productivity. Simultaneously, both provide significant impacts, while 

partially, compensation and motivation each have measurable positive influences with a calculated 

t-value > critical t-value of 3.242 > 1.676, and motivation has a positive influence on productivity 

with a calculated t-value > critical t-value of 5.758 > 1.676. These findings emphasize the 

importance of attention that production houses must pay to compensation and motivation 

management as strategies to enhance production quality and the well-being of film crews. The 

implications of this research underscore the necessity for PIC[K]LOCK FILMS to enhance their 

efforts in addressing the compensation and motivation needs of film crews. Measures such as salary 

increases, offering more attractive benefits, and providing better working facilities could be effective 

strategies in attracting and retaining quality film crews. Thus, this research provides a significant 

contribution to understanding the dynamic relationship between motivational factors, compensation, 

and film crew productivity within the context of the creative industry. 

 

Keywords: PIC[K]LOCK FILMS, Compensation, Motivation, Productivity  
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