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PENGARUH EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL,
MORALITAS INDIVIDU, KESESUAIAN KOMPENSASI,
DAN BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP
KECURANGAN AKUNTANSI

(Studi Empiris pada Pemerintahan Daerah Provinsi Banten)

(Berlian Azmi Assyifa)

ABSTRAK

Perningkatan jumlah kasus korupsi yang terjadi sepanjang tahun 2022
menggambarkan tingkat kecurangan akuntansi yang semakin tinggi. Kondisi
tersebut mendorong setiap entitas untuk menjadi yang terbaik dengan melakukan
upaya dalam meraih opini wajar tanpa pengecualian. Kecurangan akuntansi
merupakan suatu tindakan yang dilakukan untuk memperoleh keuntungan pribadi
secara tidak wajar seperti menutupi kebenaran, penipuan, manipulasi, kelicikan
atau mengelabui yang dapat berupa salah saji atas laporan keuangan,
penyalahgunaan aset, dan tindakan korupsi. Penelitian ini bertujuan untuk
memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh efektivitas pengendalian internal,
moralitas individu, kesesuaian kompensasi, dan budaya etis organisasi terhadap
kecurangan akuntansi dengan perantara karyawan keuangan di kantor dinas.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang dilaksanakan
terhadap karyawan keuangan dalam kantor dinas di wilayah Kota Serang, Kota
Tangerang Selatan, dan Kabupaten Tangerang. Data yang digunakan pada
penelitian ini adalah data primer melalui instrumen kuesioner dengan total 109
responden dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode convenience
sampling. Metode analisis yang digunakan ialah metode regresi linear berganda.
Analisis yang dilakukan meliputi uji statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi
klasik, dan uji hipotesis.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) efektivitas pengendalian
internal tidak berpengaruh negatif terhadap kecurangan akuntansi, (2) moralitas
individu berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan akuntansi, (3)
kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan
akuntansi, (4) budaya etis organisasi berpengaruh negatif signifikan terhadap
kecurangan akuntansi. Efektivitas pengendalian internal, moralitas individu,
kesesuaian kompensasi, dan budaya etis organisasi berpengaruh secara simultan
terhadap kecurangan akuntansi.

Kata kunci: budaya etis organisasi, efektivitas pengendalian internal, kecurangan
akuntansi, kesesuaian kompensasi, moralitas individu
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THE INFLUENCE OF THE EFFECTIVENESS OF INTERNAL
CONTROL, INDIVIDUAL MORALITY, SUITABILITY OF
COMPENSATION, AND ORGANIZATIONAL ETHICAL
CULTURE TOWARDS ACCOUNTING FRAUD

(Berlian Azmi Assyifa )

ABSTRACT

The increase in the number of corruption cases that occur throughout 2022
illustrates the increasingly high level of accounting fraud. These conditions
encourage each entity to be the best by making efforts to obtain an unqualified
opinion. Accounting fraud is an action carried out to obtain unreasonable personal
gain such as covering up the truth, deception, manipulation, cunning or deception
which can take the form of misstatement of financial reports, misuse of assets and
acts of corruption. This research aims to obtain empirical evidence regarding the
influence of the effectiveness of internal control, individual morality, suitability of
compensation, and organizational ethical culture towards accounting fraud by
financial employees in official offices.

This research uses a quantitative approach carried out on financial
employees in official offices in the Serang City, South Tangerang City and
Tangerang Regency areas. The data used in this research is primary data through
a questionnaire instrument with a total of 109 respondents with a sampling
technique using the convenience sampling method. The analytical method used is
the multiple linear regression method. The analysis carried out includes descriptive
statistical tests, data quality tests, classical assumption tests, and hypothesis tests.

The results of this research indicate that (1) the effectiveness of internal
control has no negative effect towards accounting fraud, (2) individual morality
has a significant negative effect towards accounting fraud, (3) suitability of
compensation has a significant negative effect towards accounting fraud, (4)
organizational ethical culture has a significant negative effect towards accounting
fraud. The effectiveness of internal control, individual morality, suitability of
compensation, and organizational ethical culture simultaneously influence towards
accounting fraud.

Keywords: accounting fraud, effectiveness of internal control, individual morality,
organizational ethical culture, suitability of compensation

viii

Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal..., Berlian Azmi Assyifa, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR ISI

HALAMAN PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT .....cccooiiiiiiieeee i
HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS ... v
KATA PENGANTAR ... v
ABSTRAK ettt b e b vii
ABSTRACT .ttt b e bt be e ae e abeeanbeesbeeanbeeas viii
DAFTAR IS ..o IX
DAFTAR TABEL .....ooiiee e Xii
DAFTAR GAMBAR ... .o xiii
BAB | PENDAHULUAN.......coiiiiiei e 1
1.1 Latar Belakang ..........c.cooeeieiieiiiie et 1
1.2 Batasan Masalah ..o 14
1.3 Rumusan Masalah...........ccooiiiiiiiiiii 14
1.4 Tujuan PenlItian .........ccooiiiieiie i 15
1.5 Manfaat PENEITIAN ........ccccveiiiiiiiie e 15
1.6 Sistematika PENUIISAN ........c.cooiiiiiiiiieee e 16
BAB |1 LANDASAN TEORI ......oooiiieiiii e 18
2.1 Teori Fraud Triangle ..................ccccccoouviioiiimiiiiiiiieiesi i 18
2.2 Kecurangan AKUNTANST .......eo.eeiieereenreraieenieeeesieesseaseeseesnesseesseessesssenns 22
2.3 Efektivitas Pengendalian Internal ...............c.ccocoiveeiiiiiicie i, 31
2.4 Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal terhadap Kecurangan
AKUNTANST ... s 40
2.5 Moralitas INAIVIAU..........coiiiiiiiee e 41
2.6 Pengaruh Moralitas Individu terhadap Kecurangan Akuntansi ......... 46
2.7 Kesesuaian KOMPENSASI........ccueuierrereeiaiissesieeiiaieseesee e i anneeeneas 47

2.8 Pengaruh Kesesuaian Kompensasi terhadap Kecurangan Akuntansi 54

2.9 Budaya EtiS OrganiSasi .......c.cuevveriiiirieesiesissseeseesessaesseaseesessseeseeans 55

Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal..., Berlian Azmi Assyifa, Universitas Multimedia Nusantara



2.10 Pengaruh Budaya Etis Organisasi terhadap Kecurangan Akuntansi 58

2.11 Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal, Moralitas Individu,
Kesesuaian Kompensasi, dan Budaya Etis Organisasi secara simultan

terhadap Kecurangan AKUNTANSI .......c.ccveveieeieiieeieese e 59
2.12 Kerangka Pemikiran..........coiueiiiiieieiiie s 60
BAB 11l METODE PENELITIAN ......ooiiiiii i 61
3.1. Gambaran Umum Objek Penelitian...........ccccccoovveveiiiiiicneiieceee, 61
3.2 Metode PENEIITIAN ...ocviiviiiiiiiieieieie sttt 65
3.3 Variabel PENEITIAN ... .ot 65

3.3.1 Variabel Dependen........ccccooiiiiieiieeiiieiiie e 66
3.3.2 Variabel INdependen...........coooieiiiiiiiinieieie e 66
3.4 Teknik Pengumpulan Data............ccccoeiiieiiieiiiiiiiciie e 69
3.5 Teknik Pengambilan Sampel ...........ccooveiiiieiieeieciececeee e 70
3.6 Teknik ANAliSIS Data.........cccveieiiiiiiieiiininieseseeie e 70
3.6.1 Statistik DeSKIIPLIT ........cocoeviieiieiieeeeeree e 70
3.6.2 Uji Kualitas Data........ccccveeiiiiieieee e 71
3.6.3 Uji ASUMST KIASTK .....cvvemiiiiiisiiiiesiiseseeeee e 72
3.7 UJi HIPOTESIS ..ottt 74
3.7.1 Uji Koefisien Determinasi (R?) .....ccc.ccvvvieereiuerreecuereneeiesiesenenn, 74
3.7.2 Uji Signifikan Simultan (Uji Statistik F) .....ccccooeiiiiniiiieen 76
3.7.3 Uji Signifikan Parameter Individual (Uji Statistik t) ............... 76
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN........cccccoiiieiieaninnns 78
4.1  Objek Penelitian ...........ccoiiiiiieiie i 78
4.2 Analisis dan Pembanasan ...........cccoviereiiiieieeee e 80
4.2.1 Statistik Karakteristik Responden ...........ccccoeveneniienininenenn, 80
4.2.2  Statistik DeSKIIPIf ......ccocviiieiicee e 83
4.2.3  Uji Kualitas Data .........cccoeriiriiiiiininieeieenee s 85
4.2.3.1 Uji VaIITas .....ccooiviiiiiiieiiiccie e 82
4.2.3.2 Uji Reliabilitas...........ccoveveerieiiiiicies ceeecieeic e, 85
4.2.3.3 UjJi NOrMAlItas........ccccoveveiiueiieiieieite e sn s e s 87

X

Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal..., Berlian Azmi Assyifa, Universitas Multimedia Nusantara



4.2.4 Uji Asumsi KIaSIK .......cooooiiiiiiiiiiinee e 90

4.2.4.1 Uji MUItIKOIONIENITaS........ccviiiiiiiiierieie e, 88
4.2.4.2 Uji HeteroskedastiSitas. .......euvereererieneeiieniinieenieeie e 89

I O T o 11010 (=T [ S 92
4.2.5.1 Uji Koefisien Determinasi (R2)........cccevveverecerrvereereeennnnn, 90
4.2.5.2 Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F)..........cc.ccoeeenee. 91
4.2.5.3 Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji Statistik t)....... 93

BAB V SIMPULAN DAN SARAN .....ccoiiiiiiii e 101
5.1 SIMPUIAN .o 101
5.2 KeterDatasan.........c.ccoieiiiieieisii it 102
5.8 SAMAN .. 102
5.4 TMPIKASE .ttt nb e 103
DAFTAR PUSTAKA ... ot 105
DAFTAR LAMPIRAN ..ot 118

Xi

Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal..., Berlian Azmi Assyifa, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Kriteria Kekuatan Hubungan Antar Variabel ..., 72
Tabel 4.1 Data Kantor DINGS .........cceiiiumimimiaeaieienie e sse s ssesseeeeneenes 75
Tabel 4.2 Sampel Penelitian dan Tingkat Pengembalian ...........ccccocooeiiiiinnnnn. 76
Tabel 4.3 Karakteristik RESPONAEN .......cooeveiiiiiiiiiiisieieie e 77
Tabel 4.4 Hasil Uji Statistik Deskriptif ..............cooiiiiiiiniiieseseeeee, 80
Tabel 4.5 Hasil Uji ValIdItas 1 ........ccccoeveieeiiaieieeie e seesie e sneessesneesneensssneeseeas 82
Tabel 4.6 Hasil Uji Validitas 2 .......c.oioveieeiieiieie e se e se e snae e 84
Tabel 4.7 Hasil Uji ReliabilitaS 1 ..........ccooiiiiiiiiiiieieiienie e 85
Tabel 4.8 1tem-Total STALISTICS .........ccoouiiiiieieie e 86
Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas 2 ..........ccoeieiieieiieiie e 87
Tabel 4.10 Hasil Uji NOrmalitas ..........cccoiiiiiiiiiieeie s 88
Tabel 4.11 Hasil Uji MUItIKOIONIEITTAS ........ccooveiiiieiiiiiirieeeee e 89
Tabel 4.12 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) ....c...cccuevvesirecuereneerercnesesssnnns 91
Tabel 4.13 Hasil Uji SatiStIK F ......cooveiieiirciiee et 92
Tabel 4.14 Hasil Uji StatIStIK T ......coiveieiiiieieee s 93
Xii

Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal..., Berlian Azmi Assyifa, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Tren Korupsi dalam Lima Tahun Terakhir (2018-2023) .............. 5

Gambar 2.1 Fraud Triangle ... ..o 18

Gambar 4.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............ccovviiiiiiiiiiiiiinniannennnn.. 90
Xiii

Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal..., Berlian Azmi Assyifa, Universitas Multimedia Nusantara



