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ABSTRAK 
 

Perningkatan jumlah kasus korupsi yang terjadi sepanjang tahun 2022 

menggambarkan tingkat kecurangan akuntansi yang semakin tinggi. Kondisi 

tersebut mendorong setiap entitas untuk menjadi yang terbaik dengan melakukan 

upaya dalam meraih opini wajar tanpa pengecualian. Kecurangan akuntansi 

merupakan suatu tindakan yang dilakukan untuk memperoleh keuntungan pribadi 

secara tidak wajar seperti menutupi kebenaran, penipuan, manipulasi, kelicikan 

atau mengelabui yang dapat berupa salah saji atas laporan keuangan, 

penyalahgunaan aset, dan tindakan korupsi. Penelitian ini bertujuan untuk 

memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh efektivitas pengendalian internal, 

moralitas individu, kesesuaian kompensasi, dan budaya etis organisasi terhadap 

kecurangan akuntansi dengan perantara karyawan keuangan di kantor dinas. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang dilaksanakan 

terhadap karyawan keuangan dalam kantor dinas di wilayah Kota Serang, Kota 

Tangerang Selatan, dan Kabupaten Tangerang. Data yang digunakan pada 

penelitian ini adalah data primer melalui instrumen kuesioner dengan total 109 

responden dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode convenience 

sampling. Metode analisis yang digunakan ialah metode regresi linear berganda. 

Analisis yang dilakukan meliputi uji statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi 

klasik, dan uji hipotesis.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) efektivitas pengendalian 

internal tidak berpengaruh negatif terhadap kecurangan akuntansi, (2) moralitas 

individu berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan akuntansi, (3) 

kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan 

akuntansi, (4) budaya etis organisasi berpengaruh negatif signifikan terhadap 

kecurangan akuntansi. Efektivitas pengendalian internal, moralitas individu, 

kesesuaian kompensasi, dan budaya etis organisasi berpengaruh secara simultan 

terhadap kecurangan akuntansi. 

 

Kata kunci: budaya etis organisasi, efektivitas pengendalian internal, kecurangan  

akuntansi, kesesuaian kompensasi, moralitas individu 



 

viii  

Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal..., Berlian Azmi Assyifa, Universitas Multimedia Nusantara 

THE INFLUENCE OF THE EFFECTIVENESS OF INTERNAL 

CONTROL, INDIVIDUAL MORALITY, SUITABILITY OF 

COMPENSATION, AND ORGANIZATIONAL ETHICAL 

CULTURE TOWARDS ACCOUNTING FRAUD 

 

(Berlian Azmi Assyifa ) 

 

ABSTRACT 
 

The increase in the number of corruption cases that occur throughout 2022 

illustrates the increasingly high level of accounting fraud. These conditions 

encourage each entity to be the best by making efforts to obtain an unqualified 

opinion. Accounting fraud is an action carried out to obtain unreasonable personal 

gain such as covering up the truth, deception, manipulation, cunning or deception 

which can take the form of misstatement of financial reports, misuse of assets and 

acts of corruption. This research aims to obtain empirical evidence regarding the 

influence of the effectiveness of internal control, individual morality, suitability of 

compensation, and organizational ethical culture towards accounting fraud by 

financial employees in official offices. 

 

This research uses a quantitative approach carried out on financial 

employees in official offices in the Serang City, South Tangerang City and 

Tangerang Regency areas. The data used in this research is primary data through 

a questionnaire instrument with a total of 109 respondents with a sampling 

technique using the convenience sampling method. The analytical method used is 

the multiple linear regression method. The analysis carried out includes descriptive 

statistical tests, data quality tests, classical assumption tests, and hypothesis tests.  

 

The results of this research indicate that (1) the effectiveness of internal 

control has no negative effect towards accounting fraud, (2) individual morality 

has a significant negative effect towards accounting fraud, (3) suitability of 

compensation has a significant negative effect towards accounting fraud, (4) 

organizational ethical culture has a significant negative effect towards accounting 

fraud. The effectiveness of internal control, individual morality, suitability of 

compensation, and organizational ethical culture simultaneously influence towards 

accounting fraud. 

 

Keywords: accounting fraud, effectiveness of internal control, individual morality,  

organizational ethical culture, suitability of compensation 
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