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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Magang 

Pengalaman adalah guru yang terbaik. Begitu pula berlaku pada pengalaman 

kerja. Pengalaman di pandang sebagai akumulasi diri dalam mengukur seberapa 

besar pengetahuan dan kehidupan seseorang. Pada umumnya, semakin 

berpengalaman semakin besar peluang seseorang untuk mendapat penerimaan 

dalam masyarakat terutama dunia kerja. 

Sebagai mahasiswa, kerja praktek merupakan kunci awal untuk mendapatkan 

bekal pengalaman kerja. Kerja praktek atau biasa disebut sebagai kegiatan 

magang merupakan latihan kerja bagi seseorang untuk mengimplementasi ilmu-

ilmu yang didapat pada saat proses pembelajaran ke lapangan kerja. Magang 

akan membuat mahasiswa akan lebih mudah beradaptasi dengan atmosfer dunia 

kerja. Kemudian dengan adanya kegiatang magang tersebut, mahasiwa dituntut 

untuk dapat mengamati, memahami, dan berperan aktif dalam proses kerja yang 

sesungguhnya. Disinilah mahasiwa dapat lebih berpengalaman dalam menelusuri 

garis besar aktivitas dan komunikasi dalam perusahaan.  

Dalam kegiatan magang ini, penulis sebagai mahasiswa Desain Komunikasi 

Visual di Universitas Multimedia Nusantara menjalankan program magang di PT 

Wellindo Lintas Masa atau biasa disebut sebagai Whale, yang merupakan sebuah 

creative agency ternama di daerah Tangerang. Disini penulis dilatih untuk belajar 

dan terjun langsung dalam melakukan pekerjaan sebagai seorang desainer grafis. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Mata kuliah magang atau Internship merupakan mata kuliah wajib yang 

diberikan Universitas Multimedia Nusantara kepada setiap mahasiswa dengan 

maksud untuk memberikan pengalaman nyata kepada mahasiswa-mahasiswa 

tingkat akhir sehingga kelak dapat bekerja secara profesional dalam praktik dunia 

kerja yang sesungguhnya. Dengan kerja magang, mahasiwa dapat menerapkan 

pengetahuan dan kemampuan masing-masing, sehingga apa yang dipelajari 

selama perkuliahan dapat direalisasikan ke dalam dunia kerja. Selain itu, 

pelaksanaan kerja magang ini kemudian menjadi dasar mahasiswa dalam 

menyusun laporan magang yang berisi rincian kegiatan pekerjaan yang setiap 

mahasiswa lakukan, yang nantinya bertujuan untuk memenuhi syarat kelulusan.   

Penulis berpendapat bahwa kerja magang adalah sebuah kesempatan yang 

sangat baik bagi para mahasiswa untuk menerapkan segala hal yang sudah 

dipelajari selama perkuliahan dan juga mendapatkan pengetahuan-pengetahuan 

baru lainnya yang hanya dapat ditemukan dalam proses dunia kerja. Melalui kerja 

magang ini penulis dilatih untuk membentuk etos kerja, kedisiplinan, keuletan, 

dan kejujuran dalam diri penulis secara dini. Kerja Magang ini menjadi tolak 

ukur penulis dalam memahami dan mengaplikasikan kemampuan pribadi penulis 

dalam dunia kerja.  

 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Pengajuan surat permohonan pelaksanaan kerja praktek diajukan pada 

tanggal 16 Mei 2013. Dan pelaksanaan kerja praktek dimulai pada : 

Tanggal  : 9 Juli 2013 – 9 September 2013 

Tempat   : PT Wellindo Lintas Masa 

Alamat   : Jalan Raya Kelapa Dua no 88, Karawaci, Tangerang  
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Kerja praktek ditempuh dalam masa waktu 2 bulan atau 40 hari kerja yang 

terhitung sejak tanggal terlampir. Hari kerja dilaksanakan setiap Senin – 

Jumat pada pukul 10.00-18.00 WIB.  

 

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Universitas Multimedia Nusantara sebagai universitas penulis 

memberikan kebebasan kepada mahasiswanya untuk memilih tempat kerja 

praktek yang sesuai dengan bidang studi yang ditekuni oleh masing-

masing mahasiswa. Selain itu UMN juga memberikan bantuan pencarian 

fasilitas tempat magang melalui job fair yang diadakan di kampus UMN 

sendiri. Sebelum melaksanakan kerja magang, terdapat beberapa prosedur 

yang harus dijalankan untuk mempermudah proses kerja kedepannya. 

Berikut adalah prosedur pelaksanaan kerja magang : 

 

1. Persyaratan akademik 

Sebelum dapat menjalani prosedur, mahasiswa harus memenuhi 

persyaratan akademik terlebih dahulu, yakni : telah lulus dengan 

minimal 100 sks dengan maksimal 2 nilai D, IPK tidak kurang dari 

2,00 , dan  tidak ada nilai E berlaku untuk semua mata kuliah. 

 

2. Pengajuan formulir kerja magang 

 Setelah memenuhi syarat, pertama-tama mahasiswa perlu 

mengajukan surat permohonan magang kepada universitas dengan 

mengisi formulir pengajuan kerja magang sebagai acuan pembuatan 

surat pengantar kerja magang. Formulir tersebut harus menyertakan 

biodata mahasiswa, IPK, nama, dan tempat perusahaan yang ingin 

diajukan (maksimal 5). Setelah formulir ditandatangani oleh ketua 

program studi, maka surat permohonan akan diproses oleh bagian 

administrasi universitas dan siap diberikan kepada perusahaan bersama 
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CV dan portofolio. Mahasiswa dapat memulai kerja magang apabila 

sudah menerima surat balasan dari perusahaan bahwa mahasiswa yang 

bersangkutan telah diterima kerja. Surat balasan tersebut kemudian 

diserahkan kepada administrasi dan BAAK untuk dijadikan bukti dan 

mahasiswa berhak menerima formulir kerja magang yang berisi : kartu 

kerja magang, formulir absen magang (mingguan dan harian), formulir 

realisasi kerja magang, dan formulir laporan penilaian kerja magang 

yang nanti akan dinilai oleh pembimbing lapangan di perusahaan.  

 

3. Pelaksanaan proses kerja magang 

 Mahasiswa UMN diwajibkan untuk mengikuti kerja magang 

dengan minimal 40 hari kerja (terhitung 8 jam x 40 hari kerja = 320 

jam). Mahasiwa akan melaksanakan kerja magang dalam perusahaan 

di bawah bimbingan seorang pembimbing lapangan. Pembimbing 

lapangan bertugas untuk memberikan pekerjaan maupun memberikan 

pembelajaran bagi mahasiwa dalam keseharian pekerjaannya. 

Nantinya pembimbing lapangan akan melakukan pantauan dan menilai 

hasil kerja magang mahasiswa di formulir yang sudah disediakan oleh 

universitas.  

Dengan kebebasan yang diberikan oleh universitas, penulis 

mengirimkan lamaran ke perusahaan-perusahaan yang bergerak dalam 

bidang desain grafis dan ilustrasi. Penulis mendaftarkan diri ke PT. 

Wellindo Lintas Masa pada tanggal 16 Mei 2013 dan kemudian 

mendapatkan panggilan dan janji interview pada tanggal 18 Mei 2013. 

Dalam proses interview, penulis melakukan proses tanya jawab secara 

lisan dengan pimpinan Whale dan juga melakukan tes kemampuan 

tipografi, desain, dan fotografi secara tulisan. Kemudian dalam kurun 

waktu seminggu setelah interview, penulis dinyatakan diterima untuk 

magang di perusahaan dan mulai siap bekerja pada tanggal 9 Juli 2013.  
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