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RANCANG BANGUN APLIKASI MANAJEMEN KARYAWAN

PADA PT GLOBAL INNOVATION TECHNOLOGY

(Jose Veinsenli)

ABSTRAK

PT Global Innovation Technology merupakan perusahaan
information, communication, and technology atau ICT yang berfokus
sebagai vendor software dan pengembangan aplikasi. Fokus utama dari PT
GIT adalah memberikan solusi tepat bagi pelanggan dalam berbagai sektor
bisnis yang ada. PT GIT melakukan banyak kerjasama bersama dengan
perusahaan ICT besar seperti Splunk, Oracle, dan IBM untuk memberikan
pelayanan terbaik kepada para pelanggan. Mahasiswa mendapatkan
kesempatan untuk berkontribusi selama 6 bulan dimulai dari 15 Januari
2024 hingga 15 Juli 2024. Mahasiswa ditugaskan menjadi seorang
developer yang membantu perusahaan untuk mengembangkan serta
melakukan pemeliharaan aplikasi bagi pelanggan. Mahasiswa bekerja di
dalam tim development yang dikepalai oleh Bapak Robiul Musthofa selaku
project manager dan Bapak Ahmad Rizki selaku supervisor. Dalam
program magang ini, mahasiswa dipercaya untuk membangun aplikasi
berbasis web yang berfungsi untuk manajemen karyawan. Aplikasi ini
dirancang dengan framework React berbasis bahasa pemrograman
Javascript serta TailwindCSS sebagai framework CSS untuk mendukung
tampilan depan dari aplikasi ini. Aplikasi yang dikembangkan mendapatkan
referensi dari aplikasi pihak ketiga yang telah digunakan oleh perusahaan
dalam proses kerja sehari-hari, namun diputuskan untuk tidak melanjutkan
langganannya kembali. Aplikasi ini diharapkan dapat membantu proses
kerja perusahaan secara internal serta dikembangkan lebih lanjut untuk
menjadi aplikasi komersil yang dapat digunakan oleh khalayak luas.

Kata kunci: aplikasi berbasis web, manajemen karyawan, React
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WEB-BASED EMPLOYEE MANAGEMENT APPLICATION
DEVELOPMENT AT PT GLOBAL INNOVATION

TECHNOLOGY

(Jose Veinsenli)

ABSTRACT (English)

PT Global Innovation Technology is an information,
communication and technology company that focuses as a software vendor
and application developer. The focus of PT GIT is to provide the right
solutions for customers in various existing business sectors. PT GIT
collaborates with large ICT companies such as Splunk, Oracle and IBM to
provide the best service to customers. Students have the opportunity to
contribute for 6 months starting from January 15, 2024, to July 15, 2024.
Students are assigned to become developers who help companies develop
and maintain applications for customers. Students work under development
team headed by Mr. Robiul Musthofa as project manager and Mr. Ahmad
Rizki as supervisor. In this internship program, students are trusted to build
web-based applications that function for employee management. This
application is designed with the React framework based on the Javascript
programming language and TailwindCSS as a CSS framework to support
the front view of this application. The application developed received
references from third party applications that had been used by the company
in its daily work processes, but it was decided not to continue the
subscription. It is hoped that this application can help the company's
internal work processes and be further developed to become a commercial
application that can be used by a wide audience.

Keywords: web-based application, employee management, React
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