
 

 

10 
Visualisasi Data Demografi dan Automatio…, Eryanto Chandra,Universitas Multimedia Nusantara 
 

BAB II  

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1  Sejarah Singkat Perusahaan 

 

Gambar 2.1 Logo PT BPOSeven Inovasi Indonesia 

Didirikan pada tahun 2014, PT BPOSeven Inovasi Indonesia menghadirkan 

solusi inovatif dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) melalui aplikasi 

Benemica Employee Self Service (ESS). Diluncurkan pada bulan Oktober 2016 dan 

beroperasi di android dan iOS sejak Januari 2018, Benemica telah dipercaya oleh 

berbagai perusahaan ternama, seperti Badan Perguruan Indonesia, BTS, Griya 

Kesehatan Indonesia, dalam mengoptimalkan proses Human Resource 

Development (HRD) dan meningkatkan efisiensi.  

Sebagai solusi outsourcing HRD, Benemica menawarkan sistem manajemen 

SDM berbasis cloud yang inovatif. Perusahaan di berbagai bidang industri di 

seluruh Indonesia dapat memanfaatkan Benemica untuk mengelola, melibatkan, 

mengembangkan, dan menumbuhkan talenta karyawan. Benemica juga membantu 

meningkatkan efisiensi administrasi HRD, penggajian, dan penghitungan pajak. 

Arti dari Benemica adalah “stand for Beneficial, Dynamic, Accurate”, 

berkomitmen untuk memberikan nilai tambah bagi penggunanya. Benemica 

mengikuti perkembangan kebutuhan perusahaan dan regulator, serta menghadirkan 

fitur penghitungan gaji dan pajak yang menjamin akurasi hasil perhitungan. 

Lebih dari sekadar administrasi HRD, penggajian, dan penghitungan pajak, 

Benemica menawarkan berbagai fitur canggih untuk mendukung sistem HR dan 

Payroll. Fitur-fitur ini termasuk pengajian cuti (apply leave), absensi (attendance), 
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slip gaji (payslip), pengajuan klaim (claim), lembur (overtime), dan laporan 

aktivitas (activity report). Benemica membantu perusahaan dalam mengoptimalkan 

pengelolaan SDM dan meningkatkan kinerja karyawan.  

2.1.1 Visi Misi  

2.1.1.1   Visi PT BPOSeven Inovasi Indonesia (BENEMICA) 

Visi dari perusahaan BPOSeven Inovasi Indonesia (BENEMICA) 

adalah “Senantiasa menjadi penyedia jasa HARI-Payroll yang 

handal, terpercaya dan terluas di Indonesia”. 

2.1.1.2   Misi PT BPOSeven Inovasi Indonesia (BENEMICA) 

Misi dari perusahaan BPOSeven Inovasi Indonesia (BENEMICA) 

adalah “Melayani Perusahaan, Konsultan, dan Akuntan melalui 

aplikasi layanan mandiri karyawan, HR Admin, Payroll dan Pajak 

yang terintegrasi”. 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

Dalam struktur organisasi perusahaan BPOSeven Inovasi Indonesia 

(BENEMICA), terdapat beberapa divisi diantaranya adalah sebagai berikut,  

 

Gambar 2.2 Bagan Struktur Organisasi PT BPOSeven Inovasi Indonesia 

Gambar 2.2 merupakan struktur organisasi PT BPOSeven Inovasi Indonesia. 

Dalam praktik kerja magang ini langsung bekerja dibawah 3 divisi yaitu Sales & 

Marketing, Operation dan Technology Division. Semua divisi dilibatkan dalam 

praktik program magang yang dijalankan supaya dapat project dapat diselesaikan. 


