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TRANSFORMASI DIGITALISASI SISTEM KINERJA 

MANAJERIAL PT BANK XYZ  

Brooklyn Racquella Liem 

ABSTRAK 

 

Laporan disusun untuk memberikan wawasan terkait peranan System Development 

& Infrastructure Associate pada PT Bank XYZ. Penjelasan yang dipaparkan pada 

laporan ini akan membahas secara terperinci mengenai proyek yang telah dilakukan 

serta tanggung jawab utama yang dipegang oleh penulis selama ikut serta 

berpartisipasi secara aktif pada PT Bank XYZ sebagai peserta magang dengan 

posisi System Development & Infrastructure Associate. 

 

Tanggung jawab utama yang dipegang oleh peserta magang dengan posisi yang 

telah disinggung berbasis proyek, dalam bentuk sistem situs web. Salah satu 

dampak dari dirancangnya sistem tersebut adalah mampu meningkatkan 

produktivitas sistem kerja manajerial perusahaan, melalui implementasi sistem 

dashboard. Dalam merealisasikan sistem situs web ini, peserta magang telah 

melewati tahap analisis hingga sistem tersebut live dengan kebebasan penggunaan 

tools dan bahasa pemograman, mentor dan buddy juga membimbing memberikan 

peserta magang kebebasan dalam merealisasikan proyek yang telah ditugaskan 

selama menjalani masa magang di PT Bank XYZ. Dengan demikian, laporan ini 

diharapkan dapat memberikan wawasan ataupun kontribusi karya bagi perusahaan 

maupun pihak kampus dalam merealisasikan sebuah sistem situs web yang 

memiliki kolerasi terkait proyek yang dibahas di dalam laporan ini. 

 

Kata kunci: proyek, sistem, situs web 
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DIGITALIZATION TRANSFORMATION OF PT BANK XYZ'S 

MANAGERIAL PERFORMANCE SYSTEM  

Brooklyn Racquella Liem 

ABSTRACT (English) 

 

The report was prepared to provide insight into the role of the System Development 

& Infrastructure Associate at PT Bank XYZ. The explanation presented in this 

report will discuss in detail the projects that have been carried out as well as the 

main responsibilities held by the author while actively participating in PT Bank 

XYZ as an intern with the position of System Development & Infrastructure 

Associate. 

 

The main responsibilities held by interns in the positions already mentioned are 

project-based, in the form of a website system. One of the impacts of designing this 

system is that it is able to increase the productivity of the company's managerial 

work system, through the implementation of a dashboard system. In realizing this 

website system, interns have gone through the analysis stage until the system is live 

with freedom to use tools and programming languages, mentors and buddies also 

provide guidance to give interns the freedom to realize the projects that have been 

assigned during their internship period at PT Bank XYZ. Thus, it is hoped that this 

report can provide insight or contribution to the work of companies and campuses 

in realizing a website system that is related to the projects discussed in this report. 

 

Keywords: project, system, website 
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