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ANALISIS FITUR TANGERANG CAKAP KERJA DAN 

VISUALISASI DATA LOWONGAN PADA DINAS 

KETENAGAKERJAAN KOTA TANGERANG 

 Wafa Salma Sentanu 

 

ABSTRAK 

 

Masalah pengangguran dan ketenagakerjaan tetap menjadi fokus utama di 

berbagai negara, terutama negara berkembang seperti Indonesia. Tingginya 

tingkat pengangguran di Indonesia, yang menempati posisi kedua tertinggi di 

ASEAN dengan 5,45%, mencerminkan adanya permasalahan ekonomi yang 

kompleks. Tantangan ini menuntut langkah strategis untuk menciptakan 

lapangan kerja dan mengurangi kemiskinan. Dinas Ketenagakerjaan Kota 

Tangerang telah mengambil langkah konkret dengan menyelenggarakan 

Jobfair rutin dan program pelatihan kerja untuk meningkatkan keterampilan 

pencari kerja. Dalam upaya ini, peran seorang Data Analyst Intern sangat 

penting untuk membantu dalam analisis data lowongan pekerjaan, 

pengembangan fitur Tangerang Cakap Kerja, analisis kegiatan Jobfair, 

pembuatan visualisasi data, dan pemberian insights berbasis data untuk 

mendukung pengambilan keputusan yang lebih baik. Magang selama 4 bulan 

dengan total 640 jam ini berhasil mencapai tujuan-tujuan tersebut. \Selain itu, 

program magang ini memberikan manfaat signifikan bagi penulis, termasuk 

pemahaman mendalam tentang pelayanan ketenagakerjaan dan keterampilan 

praktis yang dapat diimplementasikan saat mencari pekerjaan. Program ini 

tidak hanya memberikan kontribusi penting bagi Dinas Ketenagakerjaan Kota 

Tangerang tetapi juga memperkaya pengetahuan dan keterampilan penulis, 

mempersiapkannya untuk menghadapi tantangan dalam dunia kerja. 

 

Kata kunci: Data Analyst Intern, dinas ketenagakerjaan tangerang, jobfair 

dan pelatihan kerja, pengangguran, visualisasi data. 
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ANALYSIS OF TANGERANG CAKAP KERJA FEATURES 

AND VACANCY DATA VISUALIZATION AT DINAS 

KETENAGAKERJAAN KOTA TANGERANG 

Wafa Salma Sentanu 

 

ABSTRACT (English) 

 

The issues of unemployment and employment remain a primary focus in 

various countries, especially developing countries like Indonesia. The high 

unemployment rate in Indonesia, which ranks second highest in ASEAN at 

5.45%, reflects complex economic problems. These challenges demand 

strategic steps to create job opportunities and reduce poverty. The Tangerang 

City Employment Service has taken concrete steps by organizing regular job 

fairs and job training programs to enhance job seekers' skills. In this effort, 

the role of a Data Analyst Intern is crucial to assist in job vacancy data 

analysis, the development of the Tangerang Cakap Kerja features, job fair 

activity analysis, data visualization, and providing data-driven insights to 

support better decision-making. This four-month internship totaling 640 

hours has successfully achieved these goals. Moreover, this internship 

program offers significant benefits to the writer, including a deep 

understanding of employment services and practical skills that can be applied 

when seeking employment. This program not only provides important 

contributions to the Tangerang City Employment Service but also enriches 

the writer's knowledge and skills, preparing them to face challenges in the 

job market. 

 

Keywords: Data Analyst Intern, Tangerang Employment Service, job fairs 

and job training, unemployment, data visualization. 
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