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PENGEMBANGAN FITUR TANGERANG CAKAP KERJA 

PADA APLIKASI TANGERANG LIVE DAN ANALISIS DATA 

PADA MENU JOBFAIR DI DINAS KETENAGAKERJAAN 

KOTA TANGERANG 

Fawaz Dimarciano Afghan 

ABSTRAK 

 

Aplikasi berbasis mobile smartphone telah menjadi bagian dari kehidupan 

sehari-hari penduduk Indonesia utnuk memberikan akses cepat dan mudah 

terhadap informasi dan layanan. Dalam konteks ini, aplikasi "Tangerang 

Live" hadir sebagai solusi untuk menyediakan informasi pekerjaan di 

wilayah Tangerang melalui fitur utama seperti JobFair dan Tangerang 

Cakap Kerja. Meskipun aplikasi ini telah berkontribusi signifikan dalam 

menyediakan layanan terkait pekerjaan, terdapat tantangan berupa 

rendahnya interaksi pengguna pada fitur-fitur tersebut. Kesulitan navigasi 

dan kurangnya daya tarik fitur menjadi hambatan utama. Dinas 

Ketenagakerjaan (Disnaker) Kota Tangerang memberikan kesempatan 

magang kepada mahasiswa lokal untuk terlibat dalam pengembangan dan 

perbaikan aplikasi ini. Fokus magang adalah memahami tantangan 

pengguna, terutama dalam interaksi dengan fitur JobFair dan Tangerang 

Cakap Kerja, serta mencari solusi inovatif untuk meningkatkan pengalaman 

pengguna. Analisis data penggunaan aplikasi dilakukan untuk 

mengidentifikasi pola penggunaan dan preferensi pengguna, yang menjadi 

dasar penting bagi pengembangan fitur baru yang lebih sesuai kebutuhan. 

Proyek magang selama 640 jam ini mencakup analisis kualitas fitur dan 

pengembangan dashboard Power BI serta file IPYNB untuk pembersihan 

dan normalisasi data. Hasil analisis fitur Tangerang Cakap Kerja akan 

memperbarui sistem aplikasi Tangerang Live, sementara hasil analisis data 

digunakan untuk kebijakan peningkatan program pelatihan dan pencarian 

kerja di Kota Tangerang. Dengan demikian, proyek ini mendukung visi dan 

misi Disnaker Kota Tangerang dalam menciptakan sumber daya manusia 

yang kompetitif dan berintegritas, sekaligus memajukan sektor 

ketenagakerjaan di wilayah tersebut. 

 

Kata kunci: Data Analyst, Quality Analyst, Power BI. Dinas 

Ketenagakerjaan 
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Development Of Tangerang Cakap Kerja Feature In Tangerang 

Live Application And Data Analysis On Job Fair Menu At Dinas 

Ketenagakerjaan Kota Tangerang 

Fawaz Dimarciano Afghan 

 

ABSTRACT (English) 

 

Smartphone-based mobile applications have become part of the daily lives 

of Indonesians to provide quick and easy access to information and 

services. In this context, the "Tangerang Live" application comes as a 

solution to provide job information in the Tangerang area through key 

features such as JobFair and Tangerang Job Capable. Although this 

application has contributed significantly to providing job-related services, 

there are challenges in the form of low user interaction with these features. 

Difficulty in navigation and lack of attractiveness of the features are the 

main obstacles. The Tangerang City Manpower Office (Disnaker) provides 

internship opportunities for local students to be involved in the development 

and improvement of this application. The focus of the internship was to 

understand user challenges, especially in interacting with the JobFair and 

Tangerang Cakap Kerja features, and to find innovative solutions to 

improve user experience. Analysis of application usage data was conducted 

to identify usage patterns and user preferences, which became an important 

basis for the development of new, more tailored features. This 640-hour 

internship project includes feature quality analysis and development of 

Power BI dashboards and IPYNB files for data cleaning and normalization. 

The results of the analysis of Tangerang Cakap Kerja features will update 

the Tangerang Live application system, while the results of the data analysis 

are used for policies to improve training and job search programs in 

Tangerang City. Thus, this project supports the vision and mission of the 

Tangerang City Manpower Office in creating competitive human resources 

with integrity, while advancing the labor sector in the region. 

 

 

Keywords: Data Analyst, Quality Analyst, Power BI, Manpower Office 
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